Kolektivna zmluva na rok 2018
uzavreta medzi

ZAMESTNAVATELOM :

DOMOVOM SOCIALNYCH SLUZIEB, ul. Kukorelliho 17
087 01 GIRALTOVCE

zastapenym: Mgr. Slavkou Vojcekovou, riaditel’kou domova

ZAKLADNOU ODBOROVOU ORGANIZACIOU SOZ PRACOVNIKOV
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB pri DOMOVE
SOCIALNYCH SLUZIEB V GIRALTOVCIACH

zastupenou: Mgr. Duboslavou MIKULOVOU, predsednickou



Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2018. Preto budu obe zmluvné strany pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cast’ I
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva je uzavretd v sulade s ustanovenim § 2 odsek 3 pism. a/
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Blizsie
upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
zastupenymi odbormi v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom
zaujme, zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov(d’alej len Zakon o odmenovani),
zék.¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace(d’alej len ZP) v zneni neskorSich predpisov .
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2018 pre zamestnancov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a  zdkona ¢.. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zékonov a d’alSimi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2018.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

a/ Odbory maji pravnu subjektivitu podla zdkona ¢€.83/1990 Zb. o zdruZzovani obcanov
v zneni neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvézu pracovnikov
zdravotnictva a socidlnej starostlivosti, z ktorych vyplyva aj opravnenie prisluSnych
odborovych funkciondrov ZO OZ pri DSS Giraltovce rokovat a uzatvéarat’ KZ.

b/ Domov sociadlnych sluzieb mé& pravnu subjektivitu vyplyvajucu zrozhodnutia ¢.
710/2004/0S/74-1 o zriadeni domova sociadlnych sluzieb zo dna 2.1.2004 v zneni
menovaného rozhodnutia ¢. 4651/2009/ORSZ-003 s ucinnost’ou od 24.8.2009.

Oprévnenie riaditela ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit
kolektivnu zmluvu vyplyva z vyssie uvedenych rozhodnuti bodu II1.

Clanok 3
Tato kolektivnou zmluvou sa upravuje:
a) vzajomne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odbormi,
b) formy sucinnosti zamestnavatel'a a odborov na zaklade pravnych predpisov
¢) zamestnavatel’ a pracovnopravne vztahy,
d) platové podmienky
e) socialna oblast’ a socidlny fond,
f) bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,
g) prechodné a zéverecné ustanovenia.

Zmluva je zaviazna pre:

a/ Zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néastupcov,

b/ vSetkych ¢lenov odborov a vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere zamestnavatel'a,
¢/ d’alSich ¢lenov odborov ( dochodcovia, osoby na materskej a rodiCovskej dovolenke ).

Cast’ II.



Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi
j 'y
CvléllOk 4

Zamestnavatel' je povinny umoznit' posobenie odborov na pracovisku auznava odborovu
organizaciu za opravnen¢ho zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

a/ Pre Cinnost’ odborov bude zamestnavatel' vytvarat' priaznivé podmienky, reSpektovat’ jej
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednévania a odborovej
kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

b/ Zamestnavatel poskytne na nevyhnutni prevadzkovu cinnost’ odborovej organizécie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady
spojen¢ s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

¢/ Zamestnavatel' poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske
potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. aj faxovu linku, internetové spojenie
a uhradi stym suvisiace ndklady. V primeranom rozsahu ana zaklade svojich moZnosti
umozni tlacenie a distribticiu pisomnych materialov pripadne aj pouzitie elektronickej posty.
d/Zamestnavatel’ sa bude podl'a potreby, stretavat’ s vyborom zakladnej odborovej organizacie
s cielom prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov tykajacich sa oboch stran.

Clanok 5

Zamestnavatel’ sa zavédzuje pravidelne prizyvat’ poveren¢ho zastupcu odborov na porady
vedenia organizacie.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie v odborovom orgéne a tGc€ast na odborarskom
vzdelavani pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s nahradou platu vo vyske ich
funkéného platu.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne poverenému ¢lenovi Vyboru ZO na pouZivanie sluzobné
motoroveé vozidlo, ak to stvisi so zabezpeCenim Uloh zamestndvatel’a, pokial’ je pravomoc
riaditel'a v PreSovskom samospravnom kraji alebo da stihlas zriad’ovatel mimo PreSovského
samospravneho kraja.

Clanok 8

Zamestnavatel' umozni, aby odbory na pracoviskach zamestnavatel'a mohli zverejnovat
informdcie, vyzvy a iné€ udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaji za potrebné.

Clanok 9

Zamestnavatel' bude kazdému zamestnancovi, ¢lenovi odborového zvézu po vyjadreni jeho
pisomného suhlasu zraZzat’ 1 % z Ciste] mesacnej mzdy ako ¢lensky prispevok. Takto ziskane
Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet ZOO najneskér do 10 pracovnych dni po
vykonani zrazky.



Clanok 10

Funkciondri odborovej organizdcie nebudi zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich
namety a kritické pripomienky, nesmu byt’ za plnenie uloh vyplyvajacich z vykonu ich funkcie
zamestnavatel'om znevyhodneni ani inak postihovani.
Odborovi funkcionari sa zaviazuju zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim povinnosti mohlo dojst’ k poruSeniu
opravnenych zdujmov zamestnéavatel’a.

Formy sucinnosti zamestndvatel’a a odborov na zdklade pravnych predpisov

Clanok 11

Stcinnost’ zamestnavatela prisluSného odborového organu bude uskutoc¢iiovana formami,
ktoré st uvedené v § 229 ZP, d’alSich vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a KZ.
Jednotlivé formy sucinnosti su nésledovné:
A/ Kolektivne vyjedndvanie podl'a zakona ¢. 2/ 1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov, ktory upravuje najmi procesnu strdnku. Po obsahovej stranke je
kolektivne vyjednavanie upravené najmi v ZP, zakone o vykone prace vo verejnom zaujme,
zakone o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
a d’alSich pravnych predpisoch.

B/ Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzdjomnych pravnych vztahov medzi
zamestnavatel'om a prisluSnym odborovym organom, ked na vykonanie urcitého pravneho
ukonu alebo prijatia opatrenia zamestnavatel’a, sa vyzaduje vecne aj ¢asovo dany sthlas alebo
predchadzajtci stihlas alebo dohoda s nim.

Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na zéklade prislusnych ustanoveni Zakonnika prace
najmi v tychto pripadoch:

-§ 240 ods. 6,7,8, skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vypoved’ou alebo
okamzitym skoncenim s odborovym funkciondrom na ktorého sa vztahuje zvySena ochrana,
-§ 39 ods. 2 vydavanie predpisov a pravidiel o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci

48 ods. 4 pism. d/ pracovny pomer na dobu urcita

88 ods. 1, zavedenie pruzného pracovného casu

90 ods. 4,6 a 10 zaciatok a koniec pracovného €asu

91 ods. 2, podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

97 ods. 6 a 9, praca nadcas

103 zadkladna vymera dovolenky

106 ods.2 pism. d/ dodatkova dovolenka

111 ods. 1 prijatie planu riadnych dovoleniek na prislusny rok

136 ods. 1 a3 poskytnutie pracovného vol'na s nahradou mzdy na vykon funkcie

v odborovom orgéne a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie

-§ 152 ods. 5 pism. a/, b/, stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom
poskytované stravovanie pocas prekdzok v praci, rozSirenie okruhu oséb, ktorym
zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie.

Ustanovenie zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov § 12 vydanie pracovného poriadku

Dalsie pripady spolurozhodovania sti uvedené v zakone ¢. 152/ 1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov.
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C/ Prdvo na prerokovanie
Prerokovanie je blizSie upravené v § 237 ZP. Vztahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych
pravne predpisy ukladaji zamestnavatel'ovi povinnost’ prerokovat’ zamysl'ané opatrenie alebo
pravny ukon s prisluSnym odborovym organom. Prerokovanie sa ma uskutocnit’ pred
rozhodnutim zamestnévatel'a v predmetnej veci s dostatocnym predstihom, aby sa mohlo
zohl'adnit’ stanovisko odborového organu. Pripady prerokovania st uvedené v ZP a d’alSich
pravnych predpisoch.
St to napr. tieto ustanovenia ZP:
a) §29 ods. 1,2 opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
b) § 73 ods. 2,4 opatrenia pri hromadnom prepustanti,
c) § 74 ods. 1 ucast odborov pri skonceni pracovného pomeru so zamestnancom
vypovedou alebo okamzitym skoncenim,
d) § 86 ods.1 —rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu
e) § 87 ods.1,2- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
f) § 94 ods. 2 nariadenie prace v dioch pracovného pokoja,
g) § 98 ods. 6,9 —nocna praca,
h) § 109 ods. 2, kratenie dovolenky za tzv. absenciu
1) § 141a ods.1 — docasné prerusenie vykonu prace
J)  § 144a ods.6 — neospravedlnené zameskanie prace
k) § 153, opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie
1) § 159 ods. 4, podmienky zamestndvania a starostlivost’ 0 zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou
m) §198 ods. 2, zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom uraze chorobe
z povolania

2. Dalej st to napriklad tieto ustanovenia ZP, na ziklade ktorych, je zamestnavatel
povinny pravne tkony alebo opatrenia vopred prerokovat’ s prisluSnym odborovym
organom:
a/ stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,
b/ zésadné otazky podnikovej socialnej politiky,
¢/ rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,
d/ organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti,
e/ opatrenia, na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.
D/ Prdvo na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo uUstnej informacie, materidlov alebo
podkladov, ak to vyplyva zpravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté. Pripady
informovania st vedené v ZP a d’alSich pravnych predpisoch.
1. Vsulade s § 238 ods. 2 ZP zamestnavatel' bude informovat’ zrozumiteInym
spdsobom a vo vhodnom case odborovy organ o svojej hospodérskej a financnej situacii,
o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.
2. Dalsie pripady, v ktorych je zamestnavatel' povinny informovat’ prislusny odborovy
organ su uvedené v ZP a d’alsich pravnych predpisoch
St to napriklad nasledovné ustanovenia ZP:
§ 29 ods. 2 opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
§ 73 ods. 2,4 opatrenia pri hromadnom prepustani
§ 49 ods. 7 pracovné miesta na krat$i pracovny cas



E/ Pravo na kontrolu

1. Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajice zo ZP alebo dalSich pravnych

predpisov, najmé v oblasti:

- kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnatornych mzdovych predpisov
a zavazkov z KZ podla § 239 ZP

- kontroly nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci podl'a § 149 ZP.

2. Odbory budu o planovanej kontrole o pozadovanych podkladoch a o potrebnej sucinnosti

informovat’ zamestndvatel'a najmenej 3 pracovné dni vopred, vratane urcenia osob, ktoré ju

vykonaju.

3. Odbory prerokuju vysledky kontroly v lehote 5 dni po skonceni kontroly. V pripade, ze

zamestnavatel’ neposkytne na prerokovanie vysledkov sucinnost’, doru¢enim zapisu o kontrole

sa tento povazuje za prerokovany.

Clanok 12

Ak zamestnavatel’ poziada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska podl'a ¢lanku 14
pism. B/ az E/, odbory predlozia stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 14 dni, ak
tomu nebrania in¢ prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Cast’ 1V,
Zamestnanost’ a pracovnoprdavne vit’ahy

Clanok 13

Zakladna organizdcia uzndva pravo zamestnivatela organizovat’ riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na vykonavanu pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o poésobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla §5 zakona ¢.
552/2003 Z.z. najmenej jedného €lena vyberovej komisie urci odborova organizacia.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze pri realizcii uloh transformécie bude mat na zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadvédznosti na ich pracovné zaradenie. Zamestnavatel
spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturdlne zmeny,
racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat’ zamestnancov. Zarovenl s nimi prerokuje
navrh ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na
zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia.

Clanok 14

a/  Zamestnavatel’ bude priebezne zverejnovat’ informacie o vol'nych pracovnych miestach
spdsobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych
prilezitostiach.

b/ Zamestnancom, ktorym dd zamestnavatel’ vypoved podla § 63 ods.1 pism. a/ alebo
pism. b/ ZP, bude zamestnavatel’ viest' v evidencii. V pripade ze sa uvol'ni alebo vytvori nové
pracovné miesto a tito zamestnanci budu spliat’ stanovené podmienky, bude im pontknuta
moznost’ znovu uzavriet pracovny pomer.



Clanok 15

Ak vznikni na to dovody a budu splnené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel otom informovat odbory abude dosledne postupovat
podla ustanoveni § 73 ZP. Pri znizovani poctu zamestnancov organizacie bude
zamestnavatel' uvolnovat’ najskor zamestnancov v dochodkovom veku, bude prihliadat’ na
pracovnu vykonnost’ zamestnancov, a ak to nebude nevyhnutné, nerozviaze pracovny pomer
s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta do 15 roku veku a so zamestnancom nad
50 rokov veku. Pri vytvarani novych pracovnych miest, obsadzovani uvol'nenych miest budu
uprednostinovani zamestnanci, ktori uz v nasej organizacii pracovali a osvedcili sa.

Clanok 16
Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela z dovodov
ustanovenych v § 63 odst. 1 pism. a) ab) ZP je vypovedna doba v zmysle § 62 Zakonnika
prace .

Clanok 17
§ 76 ZP Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. c) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a)jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b)dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,
c)trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d)Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a)jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,

b)dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c)trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d)stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e)patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z doévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného
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mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spésobeny tym, ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukdzatene oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si sposobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
Casu ur¢ené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu cast, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomernd ¢ast’ odstupného sa urci
podla poctu dni od opdtovného ndstupu do pracovného pomeru do uplynutia cCasu
vyplyvajliiceho z poskytnutého odstupného.

(5)Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoré¢ho pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zédkona.

(6)Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom inak.

(7)Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podl'a
odsekov 1 a 2.

§ 76a ZP Odchodné

(1)Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho mesa¢ného funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(2)Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
mesacného funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4)Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68ods.1.

(5)Zvysenie odchodného sa stanovi zamestnancovi v zmysle Zakona ¢.552/2003 Z.z. o
vykone prace vo verejnom zaujme § 13b takto:

a) o jeden nasobok mesa¢ného funk¢ného platu, ak v organizacii odpracoval viac ako10
rokov,

b) o dvojnasobok mesacného funkéného platu, ak v organizacii odpracoval viac ako 20

rokov.

Clanok 18
Pracovny c¢as

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty
b

pracovny cas tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej

prevadzke ma pracovny €as 36 a %4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny cas



rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojsmenne;j
prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne.
Rozvrh pracovného Casu urcuje Pracovny poriadok. Vynimku z uréeného pracovného Casu
moéze v oddvodnenych pripadoch povolit zamestnavatel- nedostatocnd a nepravidelna
autobusova doprava. Ak to prevadzka zamestnavatela dovol'uje, je povinny zamestnavatel’
povolit’ zamestnancovi na jeho ziadost’ vhodnt upravu tyzdenného pracovného ¢asu.

Ina uprava pracovného ¢asu

Riaditel DSS méze zamestnancovi povolit’ ini vhodni Upravu pracovného cCasu v stlade
s prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace (d’alej len ZP). Riaditel DSS modze tiez
dohodnut’ krat$i pracovny cCas ak to vyzaduji zaujmy organizécie alebo na ziadost
zamestnanca zo zdravotnych dévodov alebo inych vaznych dévodov na strane zamestnanca,
ak to nenarusi chod prisluSnej organizacnej zlozky.

Prestavky na jedlo

Prestavky v préci na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnt v trvani 30 mintt. Tieto doby
sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Clanok 19

V zaujme zvySenia efektivnosti prace alepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov je
u zamestnavatel'a zavedeny pruzny pracovny Cas, ktory sa uplatiiuje ako pruzny pracovny
tyzden pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom case. Podla § 88 ZP stanovuje sa pruzny
pracovny ¢as pre usek ekonomicky, administrativny a socidlni pracovnici a to nasledovne:

Pri uplatneni pruzného pracovného casu si zamestnanec voli sdm zaciatok a koniec
pracovného Casu v jednotlivych pracovnych dioch , pricom je povinny v prisluSnom tyzdni
odpracovat’ cely tyzdenny pracovny cas.
Zamestnanec si moze zvolit’ zaciatok pracovného Casu v ramci Casového useku urcenc¢ho
zamestnavatel'om (voliteI'ny pracovny ¢as). Medzi dva tseky volitelného pracovného casu je
vloZeny Casovy usek, vktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zakladny
pracovny ¢as).
Zakladny pracovny cas:
-pondelok az piatok - 8,00 — 14,00
Volitel'ny pracovny ¢as:
- pondelok az piatok . 6,00 — 8,00

14,00 —18,00
Zaciatok a koniec pracovnej doby si zamestnanci volia individualne tak, aby bol zachovany
tyzdenny fond pracovného ¢asu 37 a /2 hodiny.

Clanok 20
Pracovné vol’no

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady
platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej
zmluve nie je dohodnuté inak.

Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca v zmysle § 143 ods. 2 je ustanovena dizka 7 a %
hodiny nevyhnutne potrebného Casu denne, za ktory patri zamestnancovi pracovné volno.



Tento cely ustanoveny cas sa posudzuje ako vykon prace zamestnanca, za ktory patri
zamestnancovi ndhrada mzdy. Uvedené sa vzt'ahuje na zamestnancov , ktori maju schvaleny
pruzny pracovny cas.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s nahradou mzdy:

- na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

- na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie sa bude kratit’ podla toho, v ktorej tretine roka zamestnanec nastupi.

Ak nastupi v mesiacoch:

- januar az april ma narok na oSetrenie(vysetrenie) alebo doprovod rodinného prislusnika
najviac na sedem kalendarne dni v roku

- maj aZ august ma narok na oSetrenie(vySetrenie) alebo doprovod rodinného prislusnika
najviac na pat kalendarnych dni v roku

- september aZ december ma narok na oSetrenie(vysetrenie) alebo doprovod rodinného
prislusnika najviac na tri kalendarne dni v roku

Clanok 21
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky v DSS je 5 tyzdiiov v kalendarnom roku. Dovolenka v dizke 6
tyzdnov prislicha zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33
rokov veku.

Dodatkova dovolenka v rozsahu 1 tyzdia patri zamestnancom, ktori pracuju pri obsluhe
dusevne chorych a mentalne postihnutych. Dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdia
podla § 106 ods.2 pism.d) ZP patri zamestnancovi, ktory pracuje pri priamom oSetrovani
alebo obsluhe dusevne chorych.. Do tejto skupiny patria v naSom zariadeni opatrovatelia a
sestra v ZSS, ktora pracuje v trojzmennej prevadzke , socidlne pracovnicky , ktoré su v
priamej ¢innost’ s klientom , fyzioterapeut , rehabilita¢ny asistent a ergoterapeut.

Dovolenka vychovéavatel'ov je devit tyzdiiov v kalendarnom roku. Cerpanie dovolenky uréuje
zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek urceného
s predchadzajucim stihlasom prislusného odborového orgénu tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka.

Clanok 22

Za UCelom TUspe$ného plnenia svojich uloh, vnatorného poriadku na pracovisku
a zabezpecCenia pracovnej discipliny zamestnavatel’, na ktorého sa vzt'ahuje Zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme vyda, resp. aktualizuje pracovny poriadok len po uplnom
predchadzajicom suhlase prislusného odborového organu, inak je neplatny. Tato povinnost
zamestnavatel'a sa vzt'ahuje aj na kazdi zmenu pracovného poriadku.

Cast’ V.

Mzdové podmienky
Clanok 23

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. Mzda nesmie

byt nizSia ako minimdlna mzda. Pripadnd uprava minimalnej mzdy sa bude realizovat
v zmysle platného zakona.
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Odmenovanie zamestnancov v DSS upravuje zdkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
aozmene adoplneni niektorych zakonov. Tato kolektivna zmluva upravuje podmienky
a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 24

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejsej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozZitosti, zodpovednosti, fyzickej zadtaze a psychickej zat'aze, ktort
ma vykonéavat” v rdmci opisu pracovnych ¢innosti a splnenia kvalifikacnych predpokladov,
ktoré st potrebné na jej vykondvanie. Zamestnavatel uréi dizku zapoéitatelnej praxe
zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedné¢ho z 12. platovych stupiov. Do doby
rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava doba inej
nez pozadovanej pracovnej ¢innosti vrozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel' rozhodne
o vyuzitelnosti pre uspeSny vykon pracovnej c¢innosti. Zamestnancovi, ktory vykonédva
remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace bude
zaradeny bez zavislosti od diZky zapo¢itanej praxe do 12. platového stupiia prislusnej platovej
triedy, do ktorej bude zaradeny v sulade s § 7 zdkona €. 553/20003 Z.z. Zamestnavatel po
dohode s odborovym organom ur€il nasledovny okruh pracovnych ¢innosti, ktorym sa urci
tarifny plat podl'a vySSie uvedeného: Upratovacka, pracka, krajc¢irka, domovnik, vodi¢, kuri¢
a opatrovatel’ka v 3 plat. triede. No¢né praca je vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hod. a 06,00
hod. (ZP § 98)

Clanok 25

Zakladnéd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitnd stupnica
platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa
zvysia od 1.januara 2018 o 4,8%.

Clanok 26

Pri priznani priplatkov podla zdkona vo verejnom zaujme sa bude postupovat podl'a vyssie
spominan¢ho zdkona ako aj Vnutorného platového poriadku DSS v Giraltovciach

Clanok 27

Vyska odmeny pri dosiahnuti zivotného jubilea 50 rokov veku bude v sume jeho posledne
priznaného funkéného platu.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a § 20 ods. ¢ vratane jej vysky pisomne
oddvodni prislusny veduci zamestnanec.

Zamestnavatel' sa zavdzuje najmé polrocne informovat’ Vybor zékladnej odborovej
organizéacie o vyplateni mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé clanky tejto
kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI.
Vzdelavanie zamestnancov
Clanok 28

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie v sulade s potrebami zamestnavatel’a.

11



Clanok 29

Zamestnavatel' poskytne c¢lenovi prislusného odborového organu pracovné volno
s ndhradou mzdy najmenej dva pracovné dni za rok na ucast’ na vzdelavani.

Cast’ VII.
Socialna oblast’
Clanok 30

Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zak. ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov. Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych miezd
a platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Z prostriedkov socidlneho fondu zamestnavatel’:
a/ poskytne prispevok na stravovanie na jedno hlavné teple jedlo nad rozsah Zakonnika
prace ( vid priloha — Vypoctovy list a kalkuldcia nakladov stravovacej prevadzky za rok
2017)
b/ na dopravu do zamestnania a spét
¢/ na kultiru a regeneraciu zamestnancov

Clanok 31
§ 152 ZP Stravovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajliice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku. Tuto povinnost
nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako S$tyri
hodiny. Povinnost’ zamestndvatel’a ustanovena v prvej vete sa nevzt'ahuje na zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

2)

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie podla odseku 1 najméd poskytnutim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11
hodin, zamestndvatel moéze zabezpecit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.
Zamestnancom v nepretrzitej prevadzke sa poskytuje moznost’ vyberu jedla v popoludnajsej a
noc¢nej zmene (mozu si vybrat’ bud’ obed alebo veceru). Strava sa zamestnancovi poskytuje
pri realne odpracovanych dnoch, neposkytuje sa pocas neodpracovanych dni (dovolenka,
prekazky v praci ).Obed si mdze zamestnanec vyzdvihnit' v déze do 13,00 hod. a veceru
v ¢ase od 17,00 hod. do 18,00 hod. v den , kedy ma zamestnanec podl'a rozpisu zmenu.

3)

Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke najmenej 55% hodnoty
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% poskytovaného stravného. Pri poskytovani
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cestovnych nédhrad, nahradnych vydavkov ainych plneni patri ndhrada podl'a osobitného
predpisu (zdkon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 32
Dopravné zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu prispevok na dopravu do zamestnania a spart’
zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou. Prispevok sa poskytne ak
vzdialenost’ z trvalého pobytu do zamestnania presahuje 10 km , ¢o bude dokladovat’ platnym
cestovnym listkom . Takymto zamestnancom, ktori podla vykazov mzdovych narokov
pravidelne dochddzajii do zamestnania , sa bude Stvrtro¢ne vyplacat’ prispevok na dopravu vo
vyske 15,00 €. Zamestnancom, ktorym vzdialenost’ ztrvalého pobytu do zamestnania
presahuje 20 km sa bude Stvrtro¢ne vyplacat’ prispevok na dopravu vo vyske 20,00 €.

Clanok 33
Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestndvatel'skych
zmluvach uzatvorenych s prislusnou doplnkovou dochodkovou poistoviiou v roku 2018 je
najmenej 2% z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov. Do doplnkového dochodkového
sporenia budu zahrnuti zamestnanci, ktori maji uzatvorené¢ DDS.

Clanok 34
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel’ po dohode s odbormi podla konkrétnych podmienok a moznosti zorganizuje
na podporu zdravia zamestnancov Sportové sutaze ,,Deil Sportovych hier v prirode.

Cast’ VIII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 35

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zdsady v zaujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany
zdravia v zmysle Zadkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. z 2. februara 2006 o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a Nariadenia vlady ¢.
395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie apouZzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov s Géinnostou 24. mdja 2006 v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 36

Zamestnavatel’ je povinny uplatiiovat’ v§eobecné zasady prevencie pri vykondvani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania

informaécii, vzdelavania a organizacie prace a prostriedkov.
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Clanok 37

Zamestnavatel' je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov
za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, a to na zédklade navrhu prislusného odborového
organu, zamestnaneckej rady alebo vol'by zamestnancov. Zamestnanca mozno navrhnat alebo
zvolit’ za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ len s jeho pisomnym sthlasom.

Jeden zéastupca zamestnancov pre bezpecnost’ u zamestnavatel'a, moze zastupovat’ najviac 50
zamestnancov pri Cinnostiach s vyS$§im rizikom, pri ktorych moéze dojst’ k zavaznému
poskodeniu zdravia zamestnancov alebo pri ktorych castejSie dochadza k poSkodeniu ich
zdravia ale nie viac ako 100 zamestnancov./ priloha ¢.1 Zakona ¢. 124/2006 Z.z.
Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ je opravneny:

a/vykonavat kontroly pracovisk a overovat’ plnenie opatreni z hl'adiska zaistenia

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
b/spolupracovat’ so zamestnavatel'om a predkladat’ navrhy na opatrenia na zvySenie

urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov zabezpecit' na plnenie uloh rozsahu
pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Clanok 38
Kontrolna ¢innost’

Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat’ a vyzadovat dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, zasad
bezpecne] prace, ochrany zdravia pri praci abezpecného sprédvania na pracovisku
a bezpec¢nych pracovnych postupov:

- vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracoviskéch a zariadeniach
zamestnavatel'a, u ktoré¢ho je ustanoveny zastupca zamestnancov, previerku pripravovat’
a vykonavat’ v spolupréci s prislusSnym odborovym orgdnom, so zastupcom zamestnancov
a za jeho ucasti.

- kontrolovat’ plnenie opatreni prijatych v ramci vlastnej kontrolnej ¢innosti a v zmysle § 9
Zakona ¢. 124/2006 o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Clanok 39
Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny:

Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky v sulade

so smernicou schvalenou zriad’ovatel'om, ak to pridelené rozpoc¢tové prostriedky umoziuju.

a) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby: - boli zamestnanci v€as a dosledne oboznadmeni s
negativnymi uc¢inkami zistenych rizikovych faktorov pracovného prostredia na l'udsky
organizmus,

- zamestnanci, ktorym bude priznana pracovna — zmenena schopnost’ v doésledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania boli zamestnani na vhodnom pracovnom mieste v zariadeni,
v zmysle pokynu pracovného lekérstva, ak sa nendjde vhodné pracovné miesto, poskytnit’ mu
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odstupné v zmysle kolektivnej zmluvy vo verejnej sluzbe na rok 2018.

b)Zamestnavatel' je povinny vydat zakaz fajcenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj
nefajCiari a zabezpecit’ dodrziavanie tohto zdkazu, ako aj zdkazu faj¢enia na pracoviskach.
Naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci je povinny znasat’
zamestnavatel, tieto ndklady nesmie presuntt’ na zamestnanca.

Clanok 40

Zamestnancom vykonavajucim epidemiologicky zavazné cinnosti, rizikové prace a prace
ohrozujuce zdravie a zamestnancom, ktorych c¢innost modze ohrozit' zdravie ostatnych
zamestnancov alebo inych oséb a zamestnancom, u ktorych to vyzaduje osobitna zdravotna

starostlivost’ nariad’uje mimoriadne prehliadky podla zdkona ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane
zdravia 'udi v zneni neskorsSich predpisov.

Clanok 41
Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat
zamestnanca:

a) spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. So zdsadami bezpe€nej prace, zasadami ochrany zdravia pri préci,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’,

b) so zidkazom vstupovat’ do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat cinnosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ zivot alebo zdravie zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca obozndmit’ pri jeho prijati do zamestnania, prelozeni
na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na int pracu .Zamestnavatel’ je povinny upravit’
vnutornym predpisom pravidelnost’ opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo
najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje kratsi cas.

Clanok 42

Zamestnavatel' je povinny podla Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, viest evidenciu pracovnych urazov, inych
urazov a priznanych chordb z povolania podl'a § 17 ods.8.

Zamestnavatel' je povinny registrovat’ pracovny uraz, ktorym bola spdsobend pracovna
neschopnost’ trvajlica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca podl'a § 17 odst. 4).
Zamestnavatel’ je povinny po prijati ozndmenia bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného
pracovného trazu:

1. prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,

2. prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skuto€nosti nasvedcuji, ze v suvislosti
s pracovnym urazom bol spachany trestny Cin,

3. prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusSnému organu dozoru, ak ide o zévazny
pracovny uraz.
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Clanok 43

Zamestnanec je povinny podla Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecCnosti
a ochrany zdravia pri praci, zdsady bezpecnej prace, zdsady ochrany zdravia pri praci a zésady
bezpecného spravania na pracovisku aurené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne
a preukdzatel'ne oboznameny podla § 12 odst. 2. Kazdy zamestnanec ma pravo na
oboznamovanie a informovanie podl'a § 7 odst,1,2,3,4,5,6.

Clanok 44

Odborové orgiany ainé organy zastupujuce zamestnancov kontroluji plnenie tloh
zamestnavatel'ov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci podla § 29 Zéakona C¢.
124/2006 Z.z.
a/  Odborové organy maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatela v §
149 ZP.
b/ Pri vykone kontroly sa zameriavaju na:
- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym tcelom
pravidelne v ro¢nych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP,
- zuCastiiuji sa vySetrovania pri¢in pracovnych turazov a chordb zpovolania, dbaju
a pozaduji v€asni ndhradu skody spdsobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania
a inym poskodenim zdravia v suvislosti s vykonom prace,
- pozaduji od zamestnavatela informdacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov,

Clanok 45

a/ Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a G¢innosti mozno menit alebo doplnit’ vo vSetkych
jej ustanoveniach.

b/ Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
Na navrh je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskor do 30 dni, ak sa
nedohodnu inak.

¢/ Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavdzné, ak su v pisomne;j
forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 46
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej jeden exemplar

tejto zmluvy bol zverejneny nasledne k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a a to
plati pre odbory v rdmci ich pdsobnosti a ich organizacnej Struktary.

Clanok 47

a/ Zavazky ztejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj
odbory su povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.
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b/ Zmluvné strany st povinné uchovavat’ KZ, vratane jej dodatkov, pripadne jej dokladov
konania pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

Clanok 48

Tato KZ je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavdzna
v dobe jej platnosti a u¢innosti.

Clanok 49
Tato kolektivna zmluva je G¢inné od 1.1.2018 do 31.01.2019. Doba platnosti a ucinnosti tejto
KZ sa predlzuje vZzdy na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ.

Tato KZ ostava uc¢inna az do uzatvorenia novej KZ a nemoéze ju jednostranne vypovedat’
Ziadna zo zmluvnych stran.

Clanok 50
Pripadne zmeny budi realizovant formou dodatku ku Kolektivnej zmluve na rok 2018

uzavrete] medzi Domovom socidlnych sluzieb v  Giraltovciach a Zékladnou odborovou
organizéciou pri Domove socidlnych sluzieb v Giraltovciach

Clanok 51

a/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch origindlnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve originalne vyhotovenia KZ.

b/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na

znak podpisuju.

V Giraltovciach dina: 3.1.2018

riaditel’ka domova predseda ZOO
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Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2018

Tymto dodatkom sa upravuje v Kolektivnej zmluve na rok 2018 s platnost’ou od 1.maija
2018 clanok 26, ktorého znenie je nasledovné:

Zikonnik prace § 123 mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

Zamestnancovi s u¢innostou od 1.5.2018 patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace 30% minimélnej mzdy za hodinu, ¢o je od 1.5.2018 do
31.12.2018 suma 30% z 2,759 = 0,8277 €.

Zakonnik prace § 123 mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel’'u

a)Zamestnancovi s u¢innostou od 1.5.2018 patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 Zakonnika prace v sume 25% minimalnej mzdy za hodinu,
coje v case od 1.5.2018 do 31.12.2018 suma 25% z 2,759 = 0,6898 €.

b)Zamestnancovi s u¢innostou od 1.5.2018 patri za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122b ods. 1 Zakonnika prace v sume 50% minimalnej mzdy za hodinu,
coje v case od 1.5.2018 do 31.12.2018 suma 50% z 2,759 = 1,3795 €.

riaditel’ka domova predseda ZOO
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