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DOHODA
こ.20/34/54】 i【/39

o posMnutl lilanin6ho prispevku na podporu rTtv6rania pracoYnych miest v rrmci projektu

,Jracuj, zmei svoj Zivot"- AktMts I. 2 Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
poskytovatel'ov soci{lnych stuiieb podlh $ 54 ods. 1 pism. d) z,'kon a.5/2004 Z. z' o sluibich

zamestnanosti a o zmere a doplneni niektorich 26kooov v zneDi neskorslch predpisoY
pre subiekh r vkondva itce hospod{ rsku iitrtrosl"

SI(4581800000007000533212
SK92 8180 0000 0070 0053 3239

SK48 8180 0000 0070 0053 3255

uzatvorenii v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchochiho zdkonnika d. 513/ l 99l Zb. v zneii neskoriich
predpisov

mcdzi ttastnikmi dohodl':

(d'alej len,,dohoda"),

Ilradom pr{ce soci6lnych veci a rodiny Bardejov
sidlo: Dlhj rad 17, 085 01 Bardejov
v mene ktoreho konii: Mgr. Lenka Kovadova
tao: 30794536
Dlt 2021777780
IBAN:
PrlJlllovy t10ct SR v tvarc IBAN:

Vydavkovy uOct SR v ivarc IBAN:
.ヽ'ydavkovy uOct SR prcじしlv tvarc IBAN:

(d'alq ICn,tlrad¨ )

a

za11lcstnivatcl'oin

pra、,nickou osobou/fvzickOu osobou

na∠ ov′linc]lo:E)o11lov socialnvch slu2icb v(〕 iraltovciacI,

sidlo'prcvndzkal Kukorclliho 1 7.08701(〕 iraltOvcc

ZaStuPCnynl ltatutirnynl zastt]pcolll:ヽ lgr Sl`vka V〔 さckova

ICO:00691674
E)IC:2020777429
Prcdmct prcva夕 tlJucc」 Oinllosti SK NACE Rcv2(kOd′ tcxt)87200-Starost.o mcntal.pOstih.

Prcdnlct annOsti,v ktOrq sa vメ 、五ralu pracOvnc micsta SK NACE Rcv2(kod′ tcxt)87200-
Starost O 11]cntal.POStih.

l13,ヽN:SK15 8180 0000 0070 0051 4740

SK88 8180 0000 0070 0051 4687

SK06 8180 0000 0070 0051 4708
Zapisany v rcgistri.vcdcnonl v Prcヽ ovskOn〕 salnospravnoln krali

pod Oislo111 1 0572

(d'alCj lCn,,ZamCStl″ atCP“)

(叩01u lCn,工 aStnti dO“ψ``).

V pripacie. Ze ide subickt' ncvykoniil,airicc hospodarsku ainnost'rirad oclsrini dasl textLr

Inetykondvaj rc hospodL:it"^ku li nos|



dt6nok I.
fliel a predmet dohotly

1. Udclun dohody je iprava prlv a povlnnosti iLiastnikov dohodl pri poskytovari

finanin6ho prispevku na podporu vyt!rirnnitr pracovnich miest prc UoZ (d'alej len

,,finanin"i prispevok"). ! rilmci proiektu ,.Placuj, zne1i svoi 7i\1)1'- Aktlvita d- 2

Po.lpora zamestniivania UoZ prostrcdnicl\'o111 poskytolatelov sociilnych sluZieb podla

{ 5'1 ods. 1 pism. d) zdkona o sluibiich zamestnanosd, ktori sa poskytuje zo zdroior'

it:itneho lozpodtu Slovcnskei republik,v (d'alej ler.,SR") v zrnyslc:

a) Prcieklu,,|'tdcuj,ztueilsr(i:itot - Aktitittli.2 PodPord zLt e\lndNanilt IhZ
pro s t redni c tvont poslcylo|L e I'or s ac i.|l|ry d] s l tt, ie h

b) Ozn6menia i. 112020/.s51/A2,
c) Schimy ponoci dc minimis na podporu zamcstnanosti d 16i201'1 \'platnom zne l.

Prdvnym zdkladom pte posk)'tovanie pomoci dc minirnis je nariadcnic Komisie ([Li)
a. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatilovani dlinkov 107 a 108 Zrnlu\'l
o f'ungovani flurripskej lnie la pornoc de minimis',

d1 7:rlona o .lrrz\j.lt z.tne.lt'rnn.ti.

2. Prednctom dohodyic ziviizok iradu poskytntt'1lnc11dni prispcvok zanestndvatelovi na

fodporu vytvdrania pracovnich miesl v liimci pr-oicktu ..Placllj, zmeil svoj zi\1rt"
Aktivita d. 2 podla $ 54 ods. I pism. d) Tikona o sluzbdch zamcstnanostiv silade s

platnimi a udinnimi vseobccne zii\':iznimi priivnyri predpismi Slovcnskej repLtblikl a
ziiv:izok zamestnevatel'a udDat' pracovnd Dicsta minirn6lne 9 mesiacor'-

3. Finandni prispevok poskltnuti na zdkladc tcito dohodl pozostdva z prispevlu zo SR.

al6nok II.
Pr:iva a povinnosti zamcstnivatel'a

Zamestn.ivatel' sa zavezuje:

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZ podla $ 6 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,

vedenjm v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom podle: 7 (ak sa s iradom
pisomne nedohodtre inak).

1.1 Udriaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 7 (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby u&Zania je
zamestn6vatel' povinnj preukdzat' na osobitnom tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest), ktor6 je prllohou t. 1 tejto
dohody podl'a bodu 5 tohto dlinkq najnesk6r do 30 kalend6mych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia praco\,alich miest.

2 Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsthlaseni iradom v)'tvorend podl'a bodu 1, do 60

kalendarnych dni od nadobudnutia tdinnosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), avlak najnesk6r do 1.1.2021 uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnutdho na pln;i pracovnj rlviizok alebo najmenej v rozsahu polovice

2 V pripadc. ic idc subjekty ncvykonrvaj[rce hospod6rsku dinnost'irrad odstr.ini schirn]
pollloci dc minimis
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ustanoven6ho ryZde[tr6ho pracoyndho iasu, na dobu uriitri minimdlue 9 mesiacov,
resp. na neudit'j das, na druh pr6c, ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti
zamestnlivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a loalifikaind predpoklady zodpovedajice
konlcdtnemu pracovnemu miestu, v Strukhte podlia tabul'ky:

一
一一一一，・・・

麟

鳥
(uVieSt p00et
n estaco、

鐵

stl.3 0ゝ.4 si1 5 sll.6 stl.7 sll.8

532[()Ol ()1.122()20 101212 9 109,08

tll 12 2021 1 1(,65,,

5321o01 01122121, I 066,r0 95,4.,0

kuch`,ヽa 512000( 01122020 985,i: 8 866,17

,11。 ,0() ()1.122()21 9l t,6.1 87.+4,76

9121000 0112202(|)

`'71.64

8744.76

*P.dlavlhldsl!SirSlovenslejrcpublik\al8.l/2Ol5Z7z.dila26.o!cdrhrizl]lt,LlotuusivrdivdSrarrnlcklkldifikticiazarnesl.rnl

3. Dodriiavat' Struktriru rytvorenich pmcovnich miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
dl6nku, prideLovat' zarnestMrcom prricu podLa pracovnej zmluvy a platit' im za

rykonanri pricu dohodnutf mzdu y srilade s predlozenou Ziadosfou o posk],tnutie
finandn6ho prispevku na podporu q,tv6rada pracovnich miest.

4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len UoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

5. Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania,/preobsadzovania pracovnich miest vl,tvorclich
na ziklade tejto dohody.

P(cdponladanY

tdntum vniku

PM
(v €)

s1I.6,s11.?

stl.2

5321(,| 9 959,31

spolrr o`B,88

6. Doloiit' rlradu do 10 kalendrrnych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovn6ho pomeru pracovnri zmluvu a plato{ dekr6t (pokial'
platov6 podmienky nie sri sttast'ou pracoynej zmluly). Zamestndvatel, je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviesf, ie UoZ je prijaty na pracovn6 miesto
rTfvoren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmei svoj iivot"- Aktiyita t. 2.

7. V stlade s ildnkom III. tejto dohody predloiit'fradu za kaid6ho zamestnanca do 30
kalendirnych d po uplynuti 9 ltresiacoy 1 origindl a 1 kdpiu dokladov
preukazujfcich vynaloZen6 nriklady na rihradu mzdy a thradu preddayku na poistn6
na povinn6 verejnd zdmvotnd poistenie, poisttr6ho na socirilne poistenie a povinnich
p spevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om, lla
zarnestrAvanie ktorych sa poskltuje finardn, prlspevok. Za tieto doklady sa poyaiujri
trajmi: mzdow list alebo viplatn6 p6ska, lratane dokladov o skutodnom \,yplateni
mzdor,ych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejnd
zdravotnd poistenie, socidlne poistenie a na povinnd prlspevky na starobnd d6chodkovd
sporenie platend zamestn6vateLom- mesadnd vikazy preddavkov na poishd na poviruf



verejnd z&avohd poistenie, mesadni r"jkaz preddavku w6tane poistrdho a prispevkov

do Soci6lnej poist'ovne a q/pisy z tidtu zamest ivatela, pot\,rdenie banky o uskutodneni
platby, resp. Wpisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanei v hotoYosti aj
tri tast' pokladnitnej knihy tdtovnej jednotky za prislusnf mesiac, klorQ sa ziar.arn

o platbe tyka, resp. kde sa predmehi vidavok nachridza.

8. Ozn6mit' iLradu pisomne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

katendrrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaid6ho
skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(jch) sa poskltujri finandnd

prispevky na ziklade tejto dohody, Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn€ho pomeru, zamestnavatel'om potvrdenri k6piu odhlilky zo zdravotndho

poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho dochodkov6ho sporenia.

g. Ozni;mi! iradu po 1 mesiaci odo dia skondetria povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta trvanie pracoYn6ho pomem, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je

zamestn6vatel' povinni predloZif osobitnd tladivo (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnjch miest, Llord je prilohou d. 1 tejto dohody)

avpripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovndho

pomeru. Ak skontenie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,

zamestnivatel' m6 povinnost' preukdzat' ttto skutotnosf.

10. V pripade preddasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na

ktor6ho(jch) pracovnd miesto(a) sa posk]'tujri finandnd prispevky podLa tejto dohody

m6Ze preobsadit' v lehote podlla dl6nku V bod 6 tejto dohody ir$m UoZ, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6n1<u. ZtLtovei gr.edloitil za kaLd|ho nov6ho UoZ
prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podla bodu 6 tohto d16nku.

11. Na vyiiadanie fuadu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnii

{kon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto konhole s{Iinnost', a to p ebezne po

ceh! dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do

3t.12.2030.
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12. t, moinit' povercnlim zamestnancon N{inisterslva prdce, socihlnyoh veci a rodinl
Slovenskej republiky. L stredia price, sociiilnycl1 vcci a rodiny. itradu a d'aliirlr
kontrolnim orginom a orgdnom auditu nahliadnut do sYojich ildtovnich v)'kLlzov,

bankoqich v]'lpisov a d alsich dokladov a urnoTnii rlkonanie kontroly a auditu priebeznc

poaas tNania zivazkov vypi,ivajicich z tejto dohody, a to ai po ukonaeni ich tn'ania a2

do 31.12.2010. V plipadc. ak zanlestDivatel' tcunroZni vjkon kontrol-v a auditu vznikzl

Tamcstnevatelovi povinnost'\'rltit'posk!1nuti finanind prispevk-v v plnci vjike.

13. Vl- tvorit' poverenjm zamestDanconr Ministerstva priicc. socieliych veci a rodiny
Slovenskci republiky, Ustrcdia price, sociiilnlch vcci a rodiny, Uradu prlce. sociilnlch
vcci a rodiny adalsich kontrolnich a auditorsklich org611ov, Ikon.il'ajtcim kontrolrt.
primelani podmienky na riadnc a vdasnd r'lkonanie korrtroly aposk)tnit'im pri jcj
vikonc potrebn[t stldinnost a vielkl' \'yZiadani informiicie a listiny, tfkaiuct' se najrnJ

oprhvnel]osti v,vnalorcn jch niiklador'.

1.1. Uchov{vat'tfto dohodu, vrdtane.ici priloh, dodatkov a vsctkich dokladov tikajtcich sa

posk)'tnutdho finanandho prispevku a7 do 3 l.12.2030.



dl6nok IIL
Pr6va a povinnosti riradu

Ak je pracovny pomer dohodnuti najmetrei Y rozsahu polovice ustatroven6ho

t idenn6ho pracovn6ho tasu, {!ka linandn6ho prispevku sa pomern€ kr6ti.

flrad sa zavilzuje:
1. Posk).tntf zamestn6vatel'ovi linandnf prispevok na rytvoren6 pracovu6 miesto(a), po

sploeni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkoYej ceny price zamestnanca
(d alej len ,,CCP"), ktory bol prijaty do pracovndho pomeru nasledovne:

Finaninf prisp$ ok na ihr:rdu tasti CCP:

viska pdspevkujc 95 yo z CCP zamestnrnca. naiviac vSak vo vilke 95 % CPP rypoditanci
z priememcj mzdy zamestnanca v hosJroderslve SR za 1-l stvrlrok 2019 (1438.52 €) t..1.

1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiaoor'. t. j. v sune 12 299,31 €.

8653.5'1012.12 ,61.51 ,61.515321)01

'411.34
,1｀ 〔 : 1 1(〕 6.5, 10,1.20 1 051.26

,11,11532100] 1066.1(う l(〕 l'7' 1 112.79

,35.87 ,3,.87 8422.83512つ (|,(|)||) 985.13

8307.45,71.`4 923.05 ,23.05

830,45,1・  0(,(〕 `:),1.64 ,23.05 ,23.05

'Podl'allhlillySLSloveNk!jr.tDhliktt:l8l/201-izzz.dnr:6n0vcmbn201:.kror,usa!-davaStatisti.k0kia\ilikti!ri/arcn.ani

2. V sulade s bodom I tohto dlAoku poskytntt' zamestnavatel'ovi finandn, prispevok
jednou platbou spolu za cel6 opr6vnen6 obdobie 9 mesiacov na jeho ridet do 10

kalendrimych dni po nadobudnuti fdinnosti tejto dohody.

3.  Vritl′ zanlcstnavatcrOvi Onginal dokladov predlo2cn,ch podl'a01anku II.bod 7 tcJtO

dohody do 60 1、 aleindirinych dni odo dia icll prcdlo2cnia.

4. Pri pouzivani verejnlich prostriedkov zacho\,6vat' hospod.irnost', efektivnosl' a idinnost'
ich pouzitia vzmlsle $ 19 ods. 6 zikona a. 521/2004 Z. z. o rozpoitovlch pravidldch
vcrcjnci spldvy a o zrncnc a doplncni nicktorlich zhkonov v zneni neskoriich prcdpisor'.

5. Ovcrif ii vybranli UoZ spiiia podrnicnkl' projektu.
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6. Overit' v registri posk),tovateFov soci6lnych sluZieb, di prlslusnf poskyovatel' socirilnych
sluZieb je registrovanym poslTtovatel'om soci{lnych sluZieb.

il6nox IV.
0privnen6 nikladY

1. Za oprAvneni neklady sa povaiuiir len tie niklad,v, ktor6 vznikli zamcstnivntcl'oYi
v stvislostj s touto dohodou najsk6r v dei jej iriinnosti a boli skutoane v,vnaloTcni

zanestndvatel'om a sti riadne od6vodneni a prcukiizand a boli uhradcnd ztdlu
zamcstn6\'ntel'a Llvedendho na 1. strane teito dohody/resp. d'alsich ildtov prcuklzatelire
patriacich zamcstndvatelbvi.
V pripade platicb v hotovosti st vlidavky oprAvnend vtcdy, ak stav pokladne pri
konkrctnei plalbe v deri platby nie je nLrlolj. alebo minusovj.

2. \ridavky v stvislosti s finaninim prispevkom st oprivnend len v tonr priparlc. uk spin.rju

podrrienky hospodiimosti. efcktivnosti, taelnosti a zodpovedajii potlcbiirr proiektu.

3. Oprevnellimi niikladnri na iraell tejto dohody je irhrada 95 ok z CCP zamestnlrnca.
najviac viak vo viike 95 % CPP vlpoaitancj z priemernej mzdy zameslnarca
v hospoddrstve SR za l-3 Stvfiiok 2019 t..j. najviac I 366,59 € na obdobic 9 mcsiacov.

4. DohodnutA \"iska hnandndho prlspevku sa po celf dobu tvania z6viizku nebude menif

Ak je pracovny pomer dohodnuff najmenej v rozsahu polovicc ustanovendho

ffidenn6ho pracovn6ho iasu, Wika linanin6ho prispevku sa pomerne ktrti,

ilanok v.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnavatel', ktorEmu sa posl.ytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za

hospoddrenie s imi a je povinnf pri ich pouiiYani zachovivat' hospodrrnost',
efektiynosf a iiinnost' ich pouZitia y zmysle $ 19 ods. 3 zdkona i, 523D004 Z, z,

o rozpotto{ch pravidldch verejnej sprrw a o zmene a doplneni niektorjch
zrkonov v zDetri neskoriich predpisov.

2. Zamestniivatel' beric na vcdorrie. ze finaninj prispevok jc prostricdkom v,vplatcnlim zo

Sdtneho rozpodtu SR. Na iiel pouzitia lychto prostricdko\'. kontrolu ich pouZitia a ioh
vynrdhanie sa vzl'ahuje reZim upravcni v osobitnich predpisoch, najmai S 68 zAkona
o sluibdch zamestnanosti, zdkon a. 357/2015 Z. z- o finaninej kontrole a audite a o
zmene a doplneni nicktorlich zikonov v zieni neskorsich predplsov, ziikon d. 523/2004
Z. z. o rozpodtovich pravidldch verejrej sprdvv a o znrcnc a doplneni niektorich zekonov
v zneni neskoriich predpisov, z6kon i. 19412012 7.- z.- o obmedzeni platieb v hotovosli.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestxivatel'ovi nrirok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukriie okem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost, hospodriraost' a efellivnosf.

4. Vo vzizbe na dlanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnavatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bo1 s UoZ pisomre dohodnuti v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce

na uvedenom pracovnom mieste atento dei je z6rovei aj diom ratvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vateLom. Posledni moZnf ditum na dei vzniku
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pracovn6ho pomeru je 1.1,2021. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto
d:itume sa rTtvoren6 pracovn6 miesta nebudti pova.ZoYat'za obsaden6.

5. V pripade, ak zame$tndvatel' neobsadi pracovtr6 miesta \Ttvoren6 Y zmysle tl' [.
bod 1 tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. II' bod 2 tejto dohody, najnesk6r
vsak so vznikom pracovn6ho pomeru s ddtumom l. l. 2021, ie povinny vrrtit'
posMtrutd finantn6 prostriedky za neobsadend lTtvoren6 pracovtrd miesta do 30

kalendirnych dni odo dia uplynutia lehoty v zmysle tl. II bod 6 tejto dohody.

6. V pripade uvolhenia \ytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskltuje finandni
prispevok, m6le zamestnavatef preobsadit' pracovnd miesto UoZ z opr6vnen6ho

tzemia a z opr6vnenej ciefovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6mych

dni, aviak len na dobu posk,'tovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
itrak). Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandnj prispevok na uvol'nen6
pmcovn6 miesto neposkl4uje. PosMovanie finandn6ho prispevku na toto miesto sa

nepredEuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovan€ uvoLnene pracovnd miesto nebude preotlsaden6 podla prvej vety,

nebude ut toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia UoZ. At zamestn6vatel' v lehote do 30 kalendrimych dni (ak sa s fradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinn! wiitit' r:mdu pomernri iast'
poskytnut6ho prispevku zodpovedajrlcu obdobiu, podas ktordho reuddal toto pmcovl6
miesto.

7. V prlpade, ak lTtvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi

finandnf prispevok je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dlhodobej pncovnej neschoprosti,

ktor6 trv6 viac ako 30 dni, materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestndvatef m6ze

toto pracoyn6 miesto obsadit' injm UoZ z evidencie UoZ uradu podl'a dl. II. bod 2, pri
dodrZani podmienok starovenich dohodou. V takom pripade zamestndvatel'

s novoprijab.fon zamestnancom uzatvori pmcovnt zmlulu na dobu uditti podas

zastupovania, pri dodrTani podmienok stanovenich dohodou. v pdpade, ak

zarnestnavatell dodasne vol'n6 pracovnd miesto neprcobsadl, miesto sa povaZuje za

obsadend, ale prispevok na pracovnd miesto podas tejto doby posk)'tovanf nebude.

8. Za q,tvorenie pracovn6ho miesta u zamestnrvatel'a sa povaiuje z\.isenie podtu

pracovnfch miest, ktor6 predstayuje v priemere za 9 mesiacov v porovnaoi
s rovnakfm predchidzajricim obdobim celkovj n{rast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedollo k zvfleniu poitu pracoyn ch miest podl'a predchidzajfcej vety,
zamestndvatel'je povinaj preuk6zaf, Ze k tomuto zwseniu nedoilo v d6sledku zrusenia
pracovnlich miest z dovodu nadbltodnosti (S 63 ods, 1 pism. b) z6kon 1,31112001 Z. z.
- Z6kontrika pr6ce y znenl neskorlich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestniivatel' povinnlf preukrizat' ridajmi uvedenjmi v prilohe d. 2 tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalend6mych dni po uplynuti 9 mesiacov od \,Tlvorenirobsadenia
praco\,1'lich miest.

9. Ak zamesttrivatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol poskltnuti finandni pdspevok, je povinnj vr6tit'riradu pomernri iast'
poskytnutdho firanIneho prlspevku zodpovedajicu obdobiu, polas ktor6ho
nezachoval toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6mych dni odo dia
dorudenia vlizrry riradu na \Tatenie finandnjch prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne
na inej lehote. V),podet pomemej dasti finandndho pdspevku zadina nasledujfcim diom
po zruieni pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru s UoZ.
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10. AI( zamestn6vatel'v priebehu 9 mesiacov od lTtvorenia pracovnfch miest zrusil

akdkolkek pracovnd miesto pre nadbytotnost' ($ 63 ods. 1 plsm. b zit<ona t.31112001

Z. z, Ztlcornika pr6ce) je povinni vritit'riradu celi najniisie poskTtnufi linaniny
prispevok na pracovn6 miesto za poiet zru5enych miest, najYiac do vi5lry cel6ho

vyptaten6ho prispevku za vSetLT podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalend6mych

dni odo dia dorudenia vizvy uradu na w6tenie finandnich prostiedkov, ak sa s tuadom

nedohodne na inej lehote.

1 1. Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania ro\,nakich vidavkov na toho istdho UoZ

v tom istom dase, ffnaninf prispevok nem6ie byt' poskytnuty zamestn6vatel'ovi na

tkadu tich nakladov, na ktord mu uZ bol posk)'tnuqi pdspevok z verejnjch zdrojov.

12. Ak sa pd vikone finandrej,kontoly na mieste zisti porusenie finananej discipliny,

omrimi urad poruienie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu. ktor, je oprilareni
ukladaf a vyrnrlhaf odvod, pen6le a pokutu za porulenie finandnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finandn6 prostdedky vo qiske porusenia finaninej discipliny
do dia skondenia kontoly spr6vne konanie sa nezadne.

ahnok vI.
Skonienie dohodY

1. I rib dohodu je moTnd sko[iit' na z.ikladc vzhjomnej pisomnej dohod-v iiastnikov tcito
dohody.

2. Za zi\^Lx.' poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniYatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenrch v dldnku II. v bodoch 1, 1.1,2, 5,6, 7, 8 v dlinku
V.bod 10 ana stratre riradu poruSenie povinnosti podl'a dlinku III. vbode 2,3.
Odstupenie od dohody sa neqika naroku na nAhradu Skody vznikrutej jej poruSenim.

3. Uiinnost'dohodl skonai splnenim z6\'ezkov iraast]1ikov dohod-v.

ilanok vII.
VIeobecn6 a z6verein6 ustanoyenia

l. Zmeny v tejto dohode moiuo rrykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode

podpisanlfon oboma udastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nrivrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2. Z objektlrmych pridin, ktord by mali za ndsledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze

fuad vyuZit' klauzulu ,. ak sa s radom plsomne nedohodne inak'.

3. V kazdon pisomnom styku sil zmluvni stranr povinnd uvddzaf iislo tcjto dohody.

4. Pfivnc vzt'ahy vislovne ncupravcnd toLrto dohodou sa riadia ptisluinjmi privnl"rni
prcdpismi platn-,r'mi v SR, ktoti majt vziah k ziviizkom itiastnikov tejlo dohody.

5. Zmluvnd strany uTatvdrait timto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodniho zdkonnika.

v zmysle ktorcj sa ich zdvaizkovo - prdvne !zt'ahy splavujl a budt spravoval
ustanovenianr Obchodn6ho zdkonnika.

6. Prcchod a prevod pr6\, a povinnosti fdastniko! tejto dohody na tretie osob] je moznl" za

prcdpohladu pleuk6zania splncnia podmienok vzmyslc { 70 ods. 7 zirkona o sluib6ch



zanlcstnanosti a podmicnok stanovenich v projekle zo stran) tretej osob,v (v lchole. kloril
stano\.i trud).

7. Zaolestniivatel' sirhlasi so zvcrcjncnim irdajov vyplivajtcich z tejto dohody v rozsahLr:

nizov, sidlo. micsto frcvadzky, poaet \'!tvorerich pracovnich miest, \,iska llnananiho
prispcvku.

8. Ak sa niektor6 ustano\enie tejto dohod)' stane neplatl]im v d6slcdku .ieho rozporu s
privn)mi predpisni SR. nespdsobi to ncplatnosf cele.j dohodl". Udastnici sa Y tako.r
pripadc zaviizlrjt bezodkladne vziijomn,vm rokovanirn nahadit' neplatnd ustanovcnic
novlirn platn;im ustarovclrim tak. aby zostal zachovanj iracl a obsah slcdova[! touto
dohodou.

g. Tdto dohoda nadobirda platnosi diorr jej podpisania oboma ridastDikmi dohocll
a lrainnost driom nasleduj[cim po dri jej zverejnenia.

10. [Jainnost'dohod) skondi podla dldnku VL tcito.lol1ody.

11. T.ito dohodaje \',vhotoveri v dloch rovnopisoch. z ktorjch rirad dostanc jcden rovnopis
a zamestnhvatel dostane jeden rovnopis./1'6to dohoda sa uzalvdla elektronick-y a

preclstavuje elektronicki originil. Llicsrrnci dtrhudl rlhlcsuiu. 7c !u oprivncni tirto
dohodu fodpisat'. 7c si ju riadnc a d6slcdne preditall a suhlasia s.jej obsahom. neuzavleli
ju r tiesni, ani za zvl:lit' ncv,ihodnych poclmicnok a na znak sthlasu sjei obsahom ju
!lasrnoruane podpisuii.

en,.r.1,,' .rnu.....1.....1....1.111 uo.,r"1u' aiiu...1.)'..-.....i!l!
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