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DOHODA
こ.21/34/054/318

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytv{rania pracovnich miest
u yerejn:fch zamestniyatel'ov vo vymedzenjch otrlastiach zamestn6vania pre UoZ

v r:imci nirodn6ho projektu ,,Cesta na trh prrce 3'r- Opatrenia i. 2 podl,a S 54 ods. 1

pism. a) zikona t, 5/2004 Z. z. o s\tlbi.ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niekto{ich zdkonoy zneni neskorSich predp isov ore subiektl wkon ifce hosDoddrsku

iinnost'
LrTat\oror)ri \ sirlailc s \ l6t),rds. I Obchodncho zik,l niki a.5ll,l9qI Zb. \ 7n.ni neskoriich

prcdpiso\ uteL,i taasttriknri alohod\ :

(d'alej leD..dohoda'),

llradOnl praCC SOCi“ InIC1l VCd a rOdinV Barde.iOV

si(1lo:[)lhゝ rad 17.()8が 01 Bて 11(lci()、

、 1llc]lc ktt)rc11()kol〕 alヽ 1ごr Lc]lkti K()vaこぃva
lC.( :307,4536

[)IC1 21)2177778(,

I13ヽN:ヽ K45818('(,('()()()070(,()533212.SIく 48818(,(,000t,1)7()(,0533255.ヽ 卜(92 Slヽ (,

(,()(,()()()7()(,()533:〕 3(,_ヽ tatlla l'()kla(11lica

l(ralci lcl,¨ u ltl、 1-)

(|

zamcslni\ atelbm
pti\ nicl()Lr osohour llzickou osohou
rlizo\,irel1o: Douror sociilrrch slLrZieb r Ci|nltovciach
sicllo,hrcrilclzkl: Kuko|clliho 17. 087 0l Cirrllo\cc
;/asttp.nilI italLrlirrn\ur z,lstupcorn: \lgr. Peler Kintatk f cjl(o
I( O: 0(1691 67,1

Dl( : 1010777,119
SK NACE l{$2 lkodite\l) 87200 - Starosr.o mcnthl.postih.
lll \N: SK|S lll30 0000 ()070 0051 1687
Tapisanj \ Prelo\ slorr sanrospri\ n.rr kraji registri vcdcnont r - prir nicl(ii osol)a Triadc.ii
VLIC i zik. a. l0lil99-i Zb. i poslivto\ at.l'ov s.rciilnrch slLrZieh
pocl tislonr: 105

1d al.'j len ..zarncshri\ itlel_ )
(spolrr 1en.- tasLnici ckrhodr "l.

ト

r|BANnatunaktoribrdupoukazovaneplarbrzoslran)uraduPSVRr\k!!.d.n!lBANnierer.(o:n!slts Nii.rrL,7lroriN4rchbudo
zamcsl.ilalcl Nkulocnolla brrkova prel.dy na ,hradu upLari.va.i.h opiivn.n,;-ch n:ik adov. uledic/n sa ai l.nlol e1o iN/a tLtr\N Z!
oprnvnena brdu to!arolaniaJ plalbyz Lnahobankoveho Liatrro! prctrkrac oo D.lrrace Po/lio/obciAraitr
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Prcambula

[,r'ad a zanrcslnlir llel sa riohodli nalon]tozlrcni d,rhocll o poskl'tnuti llnxnau(iho frispe\kLr
(d'rlei len..doho(le ).ni\)1\orcnicpr.rco\njchnricstprcLrchidzaiolozrme'lnrnir-{d'alci lcn

..[.oZ ) a rac\jl)odlcnich uchiLlzaao\ o zamcstnauie (delei len Zl:,rl). I)ol]oda sa uTat\ilro
na .,iklildc z\!-r!'lncrlho ()rnimcnia o lno2nosti prcdkladanie Tiedosti o posli\lrLrlia
tjrrananaho prispc\liLr u0 podporLr \)t\riranir pflco\njch micsr u rclc]nich Tamestni\ atlel-o\

\ o \ \ med./c icl) oblestirch Tanrcstnd\ ania prc LoZ.ll oL \ rilnci nirodndho proicklu ..(lcs1a

nr trh p[icc 3" Oprt|enil a.2 (dalej le.."o/r]tilrc.i. ) lodl'a.r 5l ods. I pisnl. a) zuLona a.

-::')001 /. t. o !luThiich zarncsrnanosti aozrncnc adoplneni niekLoNch Zlikunu\ \ lrcLri
ncskoraieh prcdpiso\ {r1'alc'j lcn..zikon o sluzbich zanleslnanosli'').

ilinok I.
Ijiel a predmet dohody

t iclorr dLrlroLlr .jc Lrprrrr plir r po\innosti irai5lnilo\ .loho.l\ pli posklrorari
finaniniho prispe\ku na podporu \)tr:irlrnia praco\njch miest u \ereinich
zilmc\tnii\ atellrv pre I oZ/Zl.oZ ld'^le.i len .,linanini prispe\ok"). \ rimci nir()dncho
proicllu ..( e\ti nr 1 1 price l - opalrenie t. 2 podle :\ 5.1 ods. I pisnr. al ziiliona
o sluTbaich Trnrcstnerosti al o 7r.cna a dopllrerli nieltorjch zillo )\ \ zncni tlcsLorSich
pleripisor. ktor! sa posk\tlrl. zo Tdrolo\ lrLrr6pskeho sociilneho l'ondu (d'rlei Ien..LSf )

..r.rt'1.'r,i 1..1.\r'r\,.' .,1,:. .'r ' lr ., .lcr 1.,...i|.t r,,1.r..q

a) (Jl)craancho pmgrarrlLl Lu.lslc Tdroic
['rio|ilnli os: ]. lanrestnalrost'

\, \iu.lr (1,.,1,r. :(k',...,'. r..'., r',t',,r .'
Kcict Il NIS 101-1+: I l20i lYl36

cl Ol inleniil a.

J) Sch('r.) ForJloai de rninirnis nr podporu zamestuanosti a. I 6,l0ll \ pletnorn 7llrnr.
Prl\ rrvnr zii adonr prc fosk\10\anie polnoci de minimis.jc urriadcnic Korn .l. llL )
a. l-l07il0ll 7 lli. dcc.tnhrir 201-l o Lrplatriorani alinko\ 107 a 108 ,/nrlu\)
o tilngo\ari l:u16pskr'l [rnic ra pornoc (le lnirlilris.

el Trilion;r o slllTh:],:h Trrn.stnrro,tli
lt Zlllion l.)l'l0l-1 1.7. o frispc!kLl fosl\1o\i.onr z eru6pskrch StIuktLr|ilnreh

a irrr esLiin!ch lau(lo\ a o znrenc a Llopl1lcrri 1licktol\ich zik(n1o\, \ zneni neskoNich
prt-dpisor.

l. hednletonr c1ohoc11 lc poskltorari(' l]a ardho prisperkLr zaruest ndr atc l r)\ i na podpo|Lr
\\1\iilnniaFrlco\nichnlicst\ rlrnci nirodncho projeklLr..( esu r1a hll price l Opatrcnir
i.2 podla r\ 5-l ,lds. I pisn1. a) zikona o sluibich Tarncstnanosli r sirlade s platujuti
airaiuninri \icohccnc zi\liTninri priirl1lni plcdpisnti Slorcnskc-j rcpubliLl LIrrl\nrnr
lillni Eurril)sl(cho spolotcnstr a.

i. I:ini in! frispe\oli posli\rlrLltv na ziklacle LeiLo dohod) porostliva zprispc\kLr T lrSl:
a prispcr ku zo S R. Vzilomnj ponrcr nrcdzi 1)rosuiedkal i spoluljnruco\xnia ic: 8arli T lrSl
d li'lo zo SR.
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6trrok II.
Pr{va a povinnosti zamestn:ivatel'a

Zamcstni\ atel' s zaviizuic:
l. \'tt\orit' pracornd rnirsto(a) prc tloz,,/t o,/ podla i\ 6 a i\ 8 zikorra o slrrTl.riclr

Tam.slnanosti \ ccllo\oI11 fotte: l
l.l tldri{t'po dolru nrinenei 6 nresiaco\ pmcovna miesto \ cclko\'orr poitc: 1 . Spltrcnie-

podmicnkl clobl uth2ania je zamestrli\atcl po\inrri prcukLiTrl rrr osobilnom llitai\c
e\ idellcia obsadTo\rniairrcohsadzorania placornjch nricsl. ktord t! n"\ r,,u
prilohou i. 5 porlla hodu 6 tohto alirrku. n.rjnesL6r do 30 kalencllrnr rh dni orl upll nLuia
6 mcsiacor od rllrorenia p|aco\,nich nricst.

2. Obsadit' pracovnl rniesto po odsrihlaseni irtdonr \\1\orcna podir bollLr ]-nrlnesLirldo
60 lialcndirnlch dni o(1 nrdolrud Lrtiu itainrosti lciro clohocl\- LrzllrIr|ellint l)reco\ ncho
ponlcru dohodnuleho ne plni pr:rcornj it\,izok. nt dobu uriilri 6 mesixco\. nx druh
pr:lc" litorr! sirisia s predmclonr tinnosti zlmestntiltrtrl'x, s ohl'rdom na profesijn6 a
kvalilik:rinI predpoklad] zoLlno\cdr]Llce konklctncntu prilc{)\ ncllu rr)ic'tu- \ itrLtkLtre
podla tahullr:

p()mer
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P:edpoLlaaa
,'! dnlum

(v)t!oreni.r
PM)

Prcdpokl,d,n,,r mesatni
.elkori cenn prnte

prij.16h0 zamestnanca
(v il) /doba posli\to\ania

(v 
'resiacocf)

I'redpoklada

sll.2stl.1 stl.4 s11.5 111111111111111111111111111 sl1 7 鶯

0025321 883.92 5303,52

5303.52
spOlll

*Podl'avyhLiskyaUSlolenskercCtrhlik\c:l3l/lOl5Zz.z.dnxz6norembmzor5.L{Lorousa!yd6raSr!tinic(d(isifikiciazaniesrHj

1.1 \i pripadc. ll sa ralnesLni\ilteli)\'i ncpodari obsadit',pfeohsrdil l)raco\n. 1nr(\t,l.r) \
slano\cnr'] lchoic. nt62e po2iadat u|lJ o prcdlicnic laltol) ohsr(lclliu,preohsadcnie.
V lekour priprdc jc \ iisc pl)nuti, stanovenej lehot\ po,linni pisomne po;itrdat'
trad o jcj plcdlZcnie.

I'rcdloTit' rjr{du re liaTdcho I a/.1/.1 o/ pri.ialeho na \\l\orcnc pre.o\la r)llc.\1o
nrjnesLa)r do l{) lialcndrir_n1ch dni otl rzniliu pracor Iclto por-nerrL:

e) phlo\j dekr6t. rcsp. inl po.lrhlrj riokleii. IL drrhorlnutr'L nrz.le rlcbo flrrt nie le
suaastoLl frarco\nci znllu\). priaonr r pracor nej znrlu\e so riLntc\t|lllLLr ll (
raurcstni\atcl porirni na plrej st|anc LNicst- -)c lto,/.]c prijuti nu p[lco\ne ntiL.r(,
rrLroreni v znrlslt niirodriho froicktu..(-esta na trh pritt -1" - Opatrcnie r:. 2'
(praco\.nri rmlutu irad zahezpeii z intbrmrtndho s\stamu iradu),
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h) rilrlrestlll'l\ xLelrlrr pol\ rdar)Lr kopiu lrihliik) ua poislne nll p(^ innd \ erclni zdra\orrlc

l)oislerie. uar sociilnc poistcnic. na poriune pr-isperkr na slilrobrri Ll6chodl(^e
sporania Ilatcni ch zamcsLul\ ateli)nl.

c) c\ iLlcnciu ohsadror aDia, pleobsldzor arrii1 praco\ rlich nliesl (priloht i. 5).
d) podla po1r.h\ ir1'aliiedoklrcll. ktord Luai trad.

-+. l)odriiilat' itruktilu \\llorcnich praco\uich nricsl r sirlalc shodnti I al lolllr,
illinku. plidcl_or ei z:rncstnancorll pl-licLr podla pracor rrt'l znrlur I a platit' im za \ \ Lonlrnri
prlcu dohodnuli rnzrlu v stladc s predlo;enou Zirdosl'tlu o posk\trtulic llnaltancho
pri:pcr liLr nLr podporu \\t\lilauiil Pllrco\n{ch n)icsl. Zamestnivatel'nie i,r 0prirncni
znfiit' dohodnutt mzdu do sLonicnin (r\'anir zir':izku (ali sr s ir|urlorr pisornrtc

uedohodnc inrrk).

a. \'\ h oren6 prac{)\'n6 nriesta obsndzo}'^t' lrttl, UoZlZl oT. podl'a bodu 2 tohto Ilinku.

fi. \'iest'osobitnri cvidcnciu ohsadTo\ania,'p|cobsatlzovania praco\njch mic\L \)1\orenjcll
rre 7!l(ladc t.-]to doho.lr . r lltanc rlolilador. li(rrt tuto e\ idenciLr pol\ rdzLrjil.

i \rsirlxdc s ili'rnkonl lll. hod I leiLo clohody prcdklarlat'[rradu mc\aine poias dobr
po\l\ ro\ rLnlir linrr)t]lal)o prisp.\ ku nrjfe\kdr do poslcdniho kalcnddrncho rliir
lreslcdLritccho kalcndi|ncho nrcsiaca. r ltorrrnr hola nrzda sflatni. \'2 \')horo\cnix.h
iixdost' o ilhrtrdu plath: a zarl)\cri I originil r I k6piu dokladov l rcukaTlliuci.h
vvnaloTena niiklad\ ni th.adu mzd]'a thradu preddavku na poist'n! n.r |,,rinn.l
vcr.'inc zdra\otuc poistenic. poistn6ho ne sociltlnc foistenie a po\.inDich prispc\lio\ na

slarobnc da)chodl(o\,a sporcnic platcnlich zanrcstnitlatclbnr. na zarrcsrnai\anic ktorich sl
posLrtLrje linaDtnj prisfclok. Zx tieto doklid] sa povaiuji nr.imii: nrTLlovi list alcbo
rlplatri piske- rr'htane doklido\ o skutoanonl \\plateni urzriorich pr-ostIicdl<)\: dol(lild\
o plarbiiclr pr!'dd[\ ku poillriho rra porinni relejnJ zdrlotne ]roisLenie. l-rreddii\k\ nl
sociilnc poist('rric a ra po\ir1nd prispcrlr nr slarobnc dichodlo\Lj \Forenic Lrlaicrrd
zemcstri\ atci (r1I nrcsaanc \ i kaz\ p|crldar kor na poisrrci na povinnJ \ crcj]l!r Tdra\ orrrc
poisteuic. rlcsaan) r'iliaz p|cdrlarku \Titinc poishlcho afrisp!-\lo\ rlo S,rciiln.-j
poist-oure o \ipis\ riratLr zanrcslnii\ atcl'a. fot\rdcrr;c barrk\ o ll!kL(oil!'lti plirlb). rcsF.
riPis-v z i er-nctbankingu rr pripade plalb\ rctrlizorancj \ hoto\osti nj ti i:ast'
pokladniinei knihl tato\rr'i j.dnotl() 7a prislLrini nrcsiac. kbrci sa ziz a l o plarlrc tjk.L.
resp. kdc su prednletui ,, 

_,-:rlar ok nachhdza.

lJ. \ slrlidc i ilinliom III. bod 2 rejro dohodl prcdloTil urxdlr za obdobic. rre ktora ic
Lr;/at\ orcrrii tirlo dohoLle. r dr och r r holor eniach Ziadosl' o rihradu plath] iednorrzo\'6ho
prispoku a /Iro\ci .iodcn originil a .iednu k6piu doklado\ prcukalujr'icich
'itnrloiena nrikltrlv sririsiacr s tikonom zamestnitanii na.incsk6r do 60
littlctrd:irn\ch dniod rrtrorenil p|aco\naho lIicstr. laticto Llok]ial\ srp,rr.rzLrjr nirjtr.r
leltur'y a d0lil.rdl o rrrilLrpc. rjpisy z banliorcho itatU ram.slnir\atcla alcbo por\rdar)ii1
bilnli) o rrsliLrt()ancni prisluinr'l plathl. r pr'iprcle pluLbr \ holo\osti ui til aast pokla.lniarrci
lnihy irltrrrnej jcdnotkl za plislLrin, nrcsirc. klorej sr 1i1r)tnl o lhLbc lika. r'csp. kJc sa
pr!'drrratni \ i (le\ oL nachiLlla.

(). Ozn{mit' urldu pisonlue klid[r zmcnu clohor]nulich podntienok nalucsl'6r' do 30
kalcndrirnrch dni odo Jria l(cd\ skutoarro!t rit\trla. \rilane ozntrmenia kilid6ho
slioniicnia praco\ndho porncru /aDrcstnenca(o\ ). na kto.cho(ich) sa poskrtLrlir ljnauine
plispcrkr rr ziiLlarle tejto dohodl. Sirtesne plcclloTil k,.lpitr dokladu o rkontcni

[URO?5KA UNIA
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plrlco\ neho fonrcrll. Tilnlcslnii\ itlel.oul fot\ r.lcnt kdpiu odhli!L\ lo zdlx\ otuaho
poi!lcnir. sociarlneho poist(-nia l1 stllroLrleho (k'rchodlior cho spo|cnia.

10. ()zntinit' ilradu llrr l mcsiaci odo diln skontlcnia por inncj tlobr udrZania pracovnlho
micrta(l-llnrcsiacor.r z.ir islosti odtbbl tr\unixpraco\uahopout.ru).lliLilrcsk6rLlo l(l
kalcnrlirnych clni po upllnuri tohto I..resirca. trtanic prrcoln6ho ponreru. resp.
skonicnic prdcorn6ho poncru. \J ohoch priprdoch a] r pr-iParle skonienir alcbo tl\anie
praco!ntllro ponleru .jc zanrestnivat.l povinni prcill,l.Tit osobitna tlaii\o (o\idcnciu
ohsadzorLuriairrcobsadzorauia pr-acor njch nticsl. kl(jrc lc porin.ou prilohou a. 5)
ir \ pripadc skonacniLr praco\r]aho lr(imer-Ll uj hripiLr cloklaclu o skonacri praco\r)iho
ponrarLr. Ak skonienic praco|n6ho pomeru lrast,lne poias tohlo rnc\it(a,
zamcstni\alcl' mi polinnost' prcul(rizat' trito skuto(rnosf r zntrsLc irrhrrr ilinLLr.
najncskOr do I ll kalenda|nrch dni rxlo Llr_rr \kontenia pllrcor ncho p0ntc|u.

I 1. \i pliparlc prcdtasntho skotenia praco\ ndho ponreru zamcstna.clllo\ ). ni ktorjho(ich)
praco\nc nlicsio(it) sx posl(\tlliil i ar)iltd prispe\k) poclle r.-jro tl,lhotlr pr.eobsarlit'
r lehote podla ilinLu \' borl -5 teito dohodv irrjnt LroZrzl oZ. s LlodrTanirr porlrric|ok
porll'r bociLr 2 tohro ilirrkU. liiro\ci prcdloiit za kaTclih,l ncrr€ho l oZ Zt,ol pri]i]t!1iro nii
Ioto preco\n! nli.sto Lloklacl podl_a bodu 'i tohro alinku.

ll. Na\)Tiirdaxrie [rriLdLr prru kizat' dodrZi \ anie podm icnok lcj to dohod\ - unto.Tn it \ i Lo I
lyTickej koIrtroh a posli\totat'pri lelto lionL|0lc sIiinnost'. at lo priebcTnc fo cclll dohu
platn,rsti tejto doho.ll. a to rl po ukonienr platnosti tcllo dohod\ rl (l(j I L ll.l0l8.

I-1. llnoinil po\ercninl Tirrcstnallcout lllinistcrsr\a pricc. sociaLtrch vcci Lr rrrclirrr
SlovcnsLrj republikr. I sncdia priicu. sociiiin)ch vcci I rodiu\. trldLr prlcc. sotiiln\ch
reci a rrrdinl eclaliilll Lontlolnitn orgdnorrr a oruiDom auditlt ltahliadtrul' dti srojich
irttornichrjkazor.bitnL()\)chljpiso\acl'aliichLloklaclo\rrmtr2niL_rrkonanickontrrtlr
o aLrditu prieLrcinc poils lr!anir zi\:izko\ \)pli\a]ucich z tt-jto dohodr'. a to irj po
Lrkonteni ich trrenia a2 do l1.1l.l0lll. \r plipaclc. ak zi ltcstni\ittel" neunlozni vilion
konlrol!aauditll\znlkizanleslnii\alel'(^ipo\.innost\riitit.fosk\lltLllallnrinaneprispe\k\
r plnej r !ikc.

1-1. V\l\oriL_ po\crcninr /ilircstnallcollt Nlinistcrstva prLicc. socililnrch \ccr a ttdin).
Slo\.r)\Lej lepLrblikl. t strcdia pricc. sociihrlch \.cci a rodin\. irrrdrr plice. socirilnrch
rcci a |odirrr ad_cliich kontrolnich a auditr.rr'skjch orgiilo\. \'\ loniuiitcinl ka)ntrolu-
primcmni' podnric.k\ nr riadne a r iasnc r I kontnic ko.lrol\ a posk\ tuitt int pri l.-l \ il{)lc
polrelrnir stiinnost a \ ielL) \)Ziadanc info|rn:icic I Iistiny- tjLalirrt ..r n.rj IJ
oprii\ lenosli rr naloicnich niiklador.

15. Oznltit' prieston pracoriska zarreslnrncor. ua liLolich saposk)luiti llr)rnalrd pri\pc\ l,\
\ zrll\sle lelto .lohod) plag.itnri. sarnolcpkami. resp. ininti prcdntctnti itrfi)rnlLit'rrtnri
ot()rn- ic akti\it!- ktord sa |calizujir \ rinrci p.oicktLr sa uskuloairLiit \drLa poIloci l:l t.
konkr-ctne rd-aka proslriedkorr posk\tuutim z llu16pslcho sociilneho li)ndu. [ \cL]cnc
oznaaellie poucchal'1ra pracorisLu po dobLt trvania tcjto dohod\'.

16. fTcho\fiat'hito dohodu- rritane jel p|iloh. dodarkor, a rictLjch doklador t!kajircich sa

posk\ tnuLtho finanancho prisFcyLu aZ do i l. ll.l0l8.
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l'rilx a po\innosli irxdu

(irrd !r 1.r\ iiru.ic posli) tn(lt'zrmestnrilatel'o\ i:

l. I'inilnan( pri:pcroL rra [rhrarlLr tasli cclLo\e] eenr pricc:
a) mosnanc na ihrrdu 95 "1, ccll(oraj ccn) price zilulesLnllncu. nal\iilc \ Sitk \o vjike

nrininralnci cclko\ej cen! pracc ustano\cnc'j na plislulrj kirlcrtdirrtr rrrk. \ kloroln si1

prispc\ok po\k)lLric. I)r. rol( l0ll nairirc ro rjikc nrininrdln.'l c.ll(o\(i r(rr\ lr lLt
8.11.18 (.
Viikl ptispc\ku zodpolcdii praco\'ncnrLl ponreru dohoalnLrlanu ru ustxnoleni
tjZdcrrnj pracovni ias. Ak bLrrlc placor n1 ponrel dohodnLrlj \ rolsilhLr rrrcnionr alio.1.'

.o7sih ustilnovcniho lj2dcrlnJho plrco\ neho tasu tnainrcnc'i riali polori.nr |r'.re,,rnr
aas). \iika prispe\ku sl ponrcnrr'kriili.

b) Finantni |risllc\oL na Lll)radlr aasli ncv\hrrLltnjch niklador strisiaciclt srrlionfiunint
placornej tinnosLi zin!-slnil ca (napr. napraco\rlc naradic. praco\na ponr6ckr. osobnd
ochli]llnll prilco\l]i Frosti!-dk) a pod.) jcdnorizo}o na.ivirc \o v!!ke 5'1, celkovej
ccn) prtice. \\poailrn.'j r pricnlcnl('j rlrzLl) zanresLnanca \ hospodrirsL\e SloreusIci
repuhlikl
zlr prri u2 lrcti Sl\rli!k kalc diimaho rokn. ktorj prcdch.idza kal,,-nclirncrru |oliu.
\ ltororrl se prispc\ok posl(\ru]c. l)r'c rok l02l ic to nai\iac \r) \iikc 7.+.011 (.

Uveden6 n'iaximilna viska p spevku je rovnakA pd plnom a1e aj polovidnom pracovnom
uvezkLr.

Ak zamestniivatel' pobelA tcnto plispevok na viacerich zamestnancov. je rnoznd ho krululovaf.

tunpsr, i d r.qioi.Lneho rc]oju

:Podl'. vyhLitk] lar SlovcDsk.i r.ptrblil! t lli4/ 2015 Z r zo dn.26 novenibm 2015. kloro0 s0 v]'di!a Stadstl.kd klasifik cia znrcstnaii

l. \' st.rlr.lc ! bo(l()li I Lohlo alliuLu posk\ tovrt' Tanr csrr ri\,etc 1'()\ i finanini prispc\ ok ru leho
ira.t mrsatne. n{jncsk6r do 30 kalendirnlch dni odo dria prcdloTc.itr konFlet j.lr
dol,larlor poclla alanku I1. bod 7 leilo dohod\. \rpripedc. ak trad Tisti \ prcdioTcnjch
(loliladoch ncTro\ nalostl. rlcbo rJlii opod\tatuene pochvbuosti o fra\osti al.bo \fri\ trosti
prcrlloTenjch c1rrkla.lor. lchora nr \\plrlenie linrntneho plisperku poclla prcJch.idza]ucci
\et) ue|l\rric. a to a7 do slionaciria ko trrh pnrosli I splii\nosti pr-eclloTcnich clolilador -

xlcbo (lo o(lsll-l'urcnie ristcnich rcz|ornalosli. resp. clo prcdloZeniu (lok]aLlo\ teli. ako jc to

stl i st1 2 st1 3 stl`1 、[15 st1 6 st1 7 1ゞ18 st1 9 stl ll
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uvcd!-It \ alinl(u IL bod 7lei1o dohod). alc lcn \ lchotc \ iom stanovcrcj. \'pr.i]lilde. al,
zirrleslrlj\ atcl' ncprcukdic zu sledo\anli tnc!iac skLrL()anc \\naloTcni triklrd\ \ lehote
stano\ cr).'l \ aliinl(Ll IL Lrod 7 Lejto rlohoc11.. ilrad Illrnani prispe\oli 7a t!)1o obdobi!.
ncposl,i\tDc. \i p|ipadc cl6rotln€ho poLloTrcnia. 7c kor)llnint zr:ullestnaL\at.la doSLo

k nccloilrTrrtiu podnricnok t!-]to dolrod) i:t z u\cdcnaho 116roclur prcbichr u zunlcstni\atclr
kontrcla alcbo ind liouanic. ]c inad opri\rerl! pozastalit \'\pl.icir ic tinarrtneho prisperku
a7 r1o uLontenia rikonLr konrrolv rl,,-bo indho kouauia.

l. \i suladcs borloln I lohtoaliiltkuposk\1nit'liull.'sLui!alcl(rvilin:rninipr.isp$okna.jeho
iraet. naineskAr do -30 krlendirnr ch dni oclo di)r |reJIo2enix lionrplctll) ch dol lrJo\ podll
ilirLLr Il. bod 8 t.'lto iirhodr. \' pliparic. ak rir.d zi\ti \ plcclloTcrrich rtrklluloch
ncz|ovnirl,rrsli. ulebo miL opo!l\tlllrr!.nd poch\ buosti o prar osli rleho sl)ril\ nostl pr'.-clloTcnich
doklaclor . lehoLa ne r r pLetcnit lil1rntueho 1)risp!.\'ku podl-r fredchadTr]irc!'] \ et) nefl\ Dic.
ato ei rl(r skoDaenia l(onlrol\ prr\ osti e spr,l\fosti pr.eilloTcnlch rlolilrtbr. alebo rlo
odsr'incniil zisten(ch ncTro\ltalosli- r'esp. do prt-clloZenia dolilador tak. tl,o.ie to u\cdclc
\ alaurklr 11. bod I rr.]to clohodr. ele len \ lchotc \ iom stanovcncj. \i p|ipftle. el,
zuurcstllii\atcl nepl'eukiie skutoar!- \\naloTcnt ltliklaLl\ \, lchote steno\cnci \ ilir)ku IL
bo(l 3 leito drrhodl. iu erl linantnj plisperok ze rLrto obilobie ncposk\tne. \'prif.r(lc
drlrotlndho po.lozrcnia. Zc Lonxuint zalrr!.stii\ atel a doilo k ir!.dodrhniLt po.lnticIok l!.jto
clohodr r z rrredcncho e{lrrodrr plebicha u zirrr)estl/rraLcla Lontt.oll lrlcho inc lionenic ie'
trecl opri,,neni l)oTasta\ it \\plttcni. titrilttneho prispc\ku it2 rlo Ukonacnjr \ikoltLr
ko lrol\ rleho incho Lonanir.

{. \'ritil' zurestni\ atcl o\ i originil dokla.lo\ predloTcnjch poclla tlilLu ll. bod 7. lJ t!.lto
dohodl do 60 kalendiirn\ch dni odo dria ich predlo2euia. la dcri prcdlo2elia cloliladov sr
! tomto pripide Po\aiuic dcit. Lcd sr ple'dloTcnri 7iilalosa o fliiLbu stale kompletrolr. resp.
.leri odstriircnia zislen(ch ncTn)\'nalLl!li \ predloicnvch doklidoalt.

5. Realizor it' irhradlr linanin6ho prisp$l(u podla rc'jto dohodl najdlIiic tlo 09/2023.

6. Pri poLrTlvani \arejnjch p|osuicclkor Tirclto\ii\el hospodtrnost. cli-kii\nosl-x uainnosl ich
poLrTitia \ znr\sle \ l9 ods. 6 z:ikon.r i. -il-r l(101 ,/. ,,. o roTpoatovich prerirllirch rcr..'lnr.]
sprirr a o znrrrre lr rir)flncui nicktorich ,, ikonor r zncni ncskoriiclt pr.edpisor.

7. Itsliltniri Tenr!-slni\ ateli)\ i ntatcririlr zrbezpeiu]itce inli)tnt()\aIorj1_ olon1. lc al(ti\i1\.
.r,.r. .. r(. liz. rl' r. rr.i I'r, i. rr . I r.l .rr,,:',,.ii '. r(., f, .. I r .. ,r.rr.. ,.1.,1..
prostricdkon posk\ tnLtlim 7 lrur6pskeho socialncho tit clL.

ll. O\,erit ai \\hft i tloziTl o,/ spiria podr)rienk) frojelitu.

9. lalrczFeaiL pli]alcnru zutcstnancor i r'lplncrric I podpisanic l.:lt't\ araiNlnika (naln.'sLir
\ d.ir r)istLlpu do pracor ncho ponrenr).

alrnok lY.
Oprir ncna ntiklidl

l.la opriirnend niklad-r' sa porrZLrjir Ien tic nilled\. kttrl'i vznikli zrmcsr ,i\atcl'ori
\ sti\ isl.)s1i s tolrto dohodoLr nijska)r \ dcri ],.-] Liiirrlosti. holi skutoanc \_\lalo2enJ
zanrastnai\ alel oln. sir |iadnc odrlrodneDi a prcukaiziltli 0 boli Lthmdcncr z iratu
ranlcsl nlL\ ata l'a u\edcniho rla l. slranc l!-ito dohodr 'r'csp. d'aliich irato\ p|cLtliirzatcl.llc
pirt cich zanrcstni\ a1!'l-o\ i.
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V pripallc platich r hoLor,osLi sir rjdarkl oprivncnc r1cdr. ak slar pokladne pi konkritnei

1.,\.,(r11., .',. ,r.l. rt. .l''r'r'rr.-,"

) op|lir rrcI]jrni rriiklx.Lni sir len Lic niikhtly. klort zanrcstuil\atel \,\nitl()2il ri \lt\,rr(rie
pfuco\naho nri.sre l)rc zalneslrlarrca(o\ ) Toprl\nenci cielo\aj skupilll'. ktorj(i) pred

\ lrlrfonr Llo l-.rr)jeLtLr \ ) plril ( i) a po.lpisal( i) KaflU lrtrslr]ika.

-1. ViJalkl \ sir\i\losli s llir anjrn prispcvkonl sir opli\ncnc lcn r tom p|ipar1r.,Lk spirr.rltL

podnricnkl hospodinx)sti. elikti\nosli, aLiclnosti a zodpo\e(lajir potlebint nlirodncho
proicktLt

-1. Opri\lrcninrinriklaclrri re irtell telto rloLocl) sir:

l'inuini pr-isperok nr irhradtr aisli cclko\('l ccnl pr'hcc:

a) mc\atnc na ihudu 95 '2, cclkovti ccn) prlce 
^ulrcsLnenca. 

na]\iac \ilk \o \iik(-
nrirrinrilnci cr-lliolc'j ccnr friice Lrstano\cr.'i na prisluinj kalendi|Ir rok. \ kloronr sr
prispc\ok posk\tlric. l']rc rok l0ll nai\iac \o \iSkc nlirinrilnel celko\el ,.(n\ prirc!
8,+r r81

Viika prisperku zodpolcd:i precovndmu 1rorrrenr dohodrrutanlLr na ust{nolcni
ljZdennj pracovnj ias..\k bude placornl pomel dohoclnutj \ rozsilhu nleniorn alojc
rolsih Lrsrilno!elrdho 1j)der)niho prico\r)6ho iasLr (ra]rncnt-l rial polorir,rr p|r.,rr rr

aas)- \ ) ik.r prispc\ kLl sa ponrcmc kriti.
\apr. \ priprdc poloritncho p|acovnrrho [rva7ku. nrcsaanll \.i(ka prispc\ku na thredlr
aasti ( a'P foars trrenie,:lLrhoch zodpovcda slrnrc nre\inrilnc J] 1.1.1€.

h) Iinenarr) plispcrok na Lrhlarlu iasti ncrrlrnrrtn,ich n/rklador sirrisiacich s\,!l,.r.,i\]nLnr
prxc(^ na'j ainnosti zxnlestnancx (nxpr. na pracovni nitradic. preco\'1ri poor6ck\. osohnc
ochranni p|ucorni froslriedk\ upod.).iednorilzo\o najriac \o viike 5'2, celko\€.i
ccn\ pricc. \)poiill1rr!'.i l paiarncrrrej nlzd) zanreslnrncii r hospodi|sLre Slore[skej
rcpLrblilii zr,r fr\i 17 trcri it\ti'ok kalcndim!-ho roka. ktor. prcrlchiidzr kalc'ndinrcnru
|oku.r ktrrronr sa prisp!-rok poskrtuic. I'}rcroLl(lll jctonr]\iac\o\jiLe7.+-08(.

Uvcdenii maximiilna v1iSka prispei,ku je rovnakd pri pl[om ale aj polovidnom pracovnom
ilvaizku.
Ak zamestndl)cttel paberA kfio prispe\)ok nd riacerich zamestnancov, je moili ha

V plipude irh|acl sDotl'cbncho nralcriiiiu siL r(clarkr uhriclzant plalbou \ holo\oslj
opri\rra.a. ak holo\oslna plulh) iednotli\o ncprckll)aia surru 500 ('. priaon) nral\inrilnil
hodnoh rceli,,o\r ich rlhlacl r hoLorosti r.icrlnonr nrcsiaci rlcprcsiahnc I :00 f.

5. Po upl\nLrli podl)orn.'j d()b) nic.ic Tir.cstl]i\alel_ povinni podporen6 praco|n6 miesto
udriat'.

6. Dohodnut6 vilka llnandndho prispevku sa po celi dobu tryania zdv:izku nebude nlenit'
(nevalolizuje sa).

tl.itrok v.
Osobitn6 podmienky
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1. Zamestnivatel', ktor6mu
hospod{reniesnimiaje
efektivnost' a tiinnost, ich

sa poskytuji verejnd prostriedky, zodpoved{ za
povinnli pri ich pouiivani zachovivat' hospodirnost,
pouiitia v zmysle g 19 ods. 3 zikona i. 52312004 Z. z.

o rozpottolich praridlich rereinej spr:ivY a o zmene ?r doplneni nickbri.ch zikono\
v zncni ncskoriich predpisot.

L Zanrcstnii\alel hrrie na vc omie. Te flnarrtni prispe\ok jc prostriedl()nt \\plutenint zo
ililnchoroTpoatrrSRif['.\euaelforrrjt]rl\cht()proslriedko\.ko troluichpoLrZitiaxich
vrnriihuuie sa \zlilhUic rezint Llpra\eni \ osobituich pradpisoch. rrrjruii | (rg zlilionr
o sluibicL za,tcst.r.osti. Tikon a. 157,2015 /.7. o linrualt(-l lontr)lc a rLrdiLe.r () 7rL c,e r
Llolrlrclli nicLlor{ch zikonor r znen nt.Lr, sreh pruLlpis,,r. ,,i[.,,1 r i]_t,100-l ,/. z o
rozpotlo\jch pr'arirllich re|e'jnt'l sl:rl.it\\ a o zntenc t aloplncni ni!-klorich zikonot I z|cni
ncskor(ich predfiso\'. zll()n a. 3c)1i201) ,/._ z. o obnrr-rlzeni plarie.b r holorosti.
zal,c!lnii\atcl s[raes.c beric ne re,:louric. ze podpisom r.'ito dohod\ sir stir\iL \Lr!irsi(ru
linaninfho riedcnie itruklLrrlln\ ch 1i)ndo\ .

-1. []zahorc,im tcjt. clohr,clr nc\Trikil rx.r!-!1.i\atclbr i nlirrrk ,u Lrh.adcnie ,ililrrlor
r p.i1-'adc. rL r rirrrci plnc.iil podnricrok dohorlr neprcuLiz!- olircrrr orr.lir ncrosti nliliratlor
al ich ucr r hlrutnost. hospodirnosl e .tckti\h)si .

J. Vo \iizb. na tllnok II bod I a I t!iro dohodr sa za dci ohsidenia prxco\ntho miclta
Ll zanlestni\ atel a na irielr tr.jt,l dohodr po\ aTuic dei rzniku prtcor.n[ho pomcru. t. i. dcri-
kr,lli bol t ,lZ,Zt,o,z pisonlta dohodnrLii r pracorn<,j zrrlr^e alio clcri nllstLtpu clo pr.licc nr
Ll\edeDonr pralco\ nollt nlicstc i tento dcri ie z{r.oteii aj driiom \\t\orenia pracovniho
micsta 7am!-stnr\ arcl onl.

5. \'p|ipaclc urolirenir \\t\'orcn(iho prtrotn6ho micsta. na ktr)rc sitl posL\rltl. llritna.i
lrlispcrcrk- ic zilntcstnii\ rtel' polinni praohsadit, pracovn6 mie\to I o/.t/.1 o7.
l opri\ n!'nei ci.l'o\ei skLrpilt] porlll il. 11. hodu I \ lcholc rlo i0 l<rlcliirir.rrrch rlni (ak sa
\ tradonr pisomne nedohodne inak. marinr:ilnc viak do 60 kalcnd{rn}ch dni), od icho
u\olncrir. Poaas alobr ncobsrrleuia lrrJ(i,\nrro ne.t.rr.r ti r.inr|\ lr r.peroli nr Lrrolncll.,
llacovlra llti!-st() neposkltLrje. Posl(\'to\anir fiotninaho prisperku na toto micsto sr
pt.cdliuje, ak doba ncobsitdenia pracovntho mics(a tr\ti minirn:ilne rcli kxlendir.n\
mesiac. Dohodnuti doba udriania pracorn6ho Inicsta si pr.cdlzu.ie odohu, pot:t\
ktorej foto prtrcor n6 mirsto neholo obsaden6.

.\k podp(iro\ rtrt urol ncnel precor nc rr)iesLo neburle prcot:sadeni poLll_a p|r.,1 \ at\. nehutlc
ui toto mies{o rl'nlt'.j fin:rntne podporovln6. illi \ frip.l(lc ieho ncsLor.jieho obsetlcni.r
llozt/.1 o/. r\li Tintestnii\alel t lch,,ru tl,, t0 l,.r (|JJr rrh Jnr tak ri s irxdom
ncdohodne pisomne inak, ntaxirniln,: r i,rl, J,, h0 l.rl!lJ.jlt\a r!lnt)ntLrslo neprcoLisr(li..ic
porinni rlitit uladu porner.nt ialt'l),'\Llrnutiho pri.prrku z,,.lp,,rutrrjircLr obclobiLr.
r J r. r, ,.1,, ,,.i...r,.r,t ..r, ; .r!.,i\ .\. .r(,ri

6. \'pliDaclc. rk r'\'t\.oren6 praco\n6 nlicsto. na lilore sa posl\LLtic 7et1)e\tlli\lrtcli\ i
tinanin! prisperok ic doiasne rol,rrt napr. z dr'rrodu doiasnci prrcotnci ncschopnosti.
nratcrslej aJcb,l loditorskej dorolcnl.. za|resLniarcl m6ie t(,lo prrco\nd miesto
ohs{dit' ininr lto7.l/l)o/_ zcridcncie I o,/ Llrer]Lr potlla d. ll. bo(i l. 1)r.i do(lrTali
podmicrrok sta|orenich dohocloLr. \i tal,ont pripedc zerlestni\alcl \ u(,\\,pr .ll\l1l
z nraslnaicont u7iil\ ol i pl'aco\ nu zntlu\ u nll dobu Uatilit poilts zltstLLpot anil. Dr-i cloilrZlni
pocinricnoL struo\cnich c]ohodoLr \: p|iparle. lk zarnestllliratcl doiasnc rolitd pr-acorne
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nliesro rleprcobsa.li. nliesLo sil po\a2Lrje zil obsedend. ale pri\pc\ok nr Pruco\rd nicslo
loairs lcjL() dob) |osk\lo\rni nebLrdc.

7. Z{ \\t\oral]ic praco\niho miestir u zamestnii\.at€l'r porr;uje z\jSenie poalu
plllco\ rrlclr nri('s1, kt)r6 predstavuje \ pliemere zr 3-12 mcsiaco\ (\ .,i\ islosti od doh)
lr'\lrrle prrco\ n.rho ponrcru) \ poro\nani sro,lnakim prodchiidT2jticinr obdobirn
cclko\i nlrnsl lottu jeho za estnrnco\'.,\k nedoilo kzviieniu pottu pracovnich
nriest podl', prcdchfdzajicej Ict), zamcslni\xtcl'lc povinn! prcuki7at- 7r k lolnulo
zriicnlunccloilorda)\ledliLrTnra.niapmco\njchnlicslrda)\odLrnadbltoanosti ($63od\.
I pism. h) ril(onx i. -l l l l2lllll 2.r.. - Zitkoll niki pricc \ zneni neskoriich predpiso\).
Splncnic tc'lto podnricnky .ic Tarrcstnll\'atcl po\innj prclrkiizal riclajnri Lrrcden!mi
r plilohe i. 6. kLor'r.je porinnou plilohou Lejto dohodl. n.rjnesLir do l0 kalenrlirlnyclt dri
pouFl\nLrril-llnresiacor(rziirislostiotlrlobllr\i1niaprico\fihoponrerlr)od\\l\orcnia
p.ilco\ rri clr nriasl.

8. A li znmcsl n i\ atcl' n c\pln i podmicnku dobl povinniho trr rnid pracovn6ho ntiestx, nx
lito|c trol poskltnuti tlnrnani prispc\ok. jc polinni \nilit' ir:rdu Dollrerni iast'
posli\ tnutdho Iinintndho prispt\ ku zodpoveda.jicu obtlobiu, 1n)tas ktor6ho neudri l
toto pr.lcol116 nriesto, i to v lehote Llo i0 kalcncliu'rlch cllri oclo dirr .lorrreent.L \-\l\\
irrrdtr ru rlllLenie llrrlrnanich p11)\lriedlio\. ak sa s ilradonr ncdohodnc rrr irrcj leholc.
Vipoacl fo rcrnci trsli llr)maneho prisperkLr zaaina nxslcdLr]tcirD tliorI po ,r'u.urrr
praco\ncho r.icsla - skorricrrirr p|rcornjho pomeftr s l-ToZ]Ztlol.

9. .\[ zxmestntiratel'r'pricbchu -3-12 mcrinco\ (r zlirislosti od dob\ tl\,e|ia pracovncho

l-ronlcrLr) od r)t\.oreni?r praro\nich nicst zrlrail akdkol_rek pracor nt nricst) re
fltlbrLotnost poclla -s 63 ods. I pism. b) Zdlionnika pr{cc (Priloha i. 6.1 .je porinnj
rriilit'iradu fosL\tnL[i llnurani prispc\1)k,,i] poaat lrui!'r)ich p|ecorDich nticst- to
\iikc rrrjliziieho lrosk\tnLrteho Ilnantncho prispcvku. il to 1 lchotc do l0 kalenrlirnreh
dni o.lo dirr dor'Lricrtir r(zrr illariLr na r|irLcnic Ilnaninich nrostricdlo\. ilk sil s Llr (lol1]

ncclrhoc|rc rlt in!'.] lcllole.

10. lanresrr6\atcl'ncmdic dotnsnc pridelit'zanrcstnanca 7 praco\fiho nliesLx. tle kLora sx
nru\'7rn\slallilodohod)posk)lulcfinaninjprispc-r.ok.rarikonpllicekLr)iratclskcnrLr
zilnrcstnii\ ulcli)\ i \ 7rn\slc s 5ll Zlikolnilia prhcc- Ak tak z prt-ridzlorjch alebo iI(ch
c[]rodor Lr|ohi. jc por iun( hcz vrzTrnia vr{tit'itrrdu llnonanc pt1)stricdk\. fosk\'tnuli nil
Trr1]cslrli\a|llic tohto zxnrestnrnci. neinaskor do -]0 kalendlrn)ch dni rrtlo ilt_ta

doaasncho pridclarrir.

[UROPSKA UNI,

ll. T dilroLlu. ab) nfdoilo kduplicite llnanco\rnia ro\'ni1liich ridarlior na toho istcho
l.o/'/.\ o/ \ lonr islorli tlse- finaninj prispetok ncmdie b\t' posk\tnutj
zamcstniil atelbvi ne llhradu lich ni]ilado\. na ktord ntu u7 bol posliltnLrtj p|ispcrok
z'ir.rr.1r,,,,,, r..rl. ",, .,. l ill.

12. Ak sa pri rlkone llnaninei kontrl)l\ ra nriesle zisti porulenie IinananL-l disciplilr.,rznitni
tlad poluicnir finlntriej rlisciplinl llradu \ liidn.llo tltrdi1u. ktorj.jc opr11\'ncni uklitdal'
lu \\mi'lhat od\oLl. pcnilc i't pokutLL ze polllScnlc tlIanan!-i disciplinl. ,\k prijtnrr.t p|nrori
o!l\edie llnananriprostricdk) \o \ !'Ske fofrricnil tinanirrc-i dlsciplinl do dria skonicnia
I tr r .1' rr r. l,. r. ri.

ilinok Yl.
Skonienie dohodr

|(,

一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一

畿
鶴
錮



R`:て | |]ヽ 1ヽ 2(|11113121,31ヽ 3ヽ (,

陶祗隕EurdFky iond residnaLn.h' icrv.rs

饉
構
一一

一●
饉
艤
鑢

〓
艤
饉
鑢

OPEPAC',V PROGRA,´

=∪
DSKE ZD30,[

l. lirto dolroclLr je DroTna lkoniit'na zikladc rzilomn.'] pisomncj dohod] irirsi]liko\ telLo
clohoc11.

l. 1<a7dj z iLiastnikor dtrhorlr je oprir ntrtj odstirpir'od tlohodr r pr-rpaclc lt'] zirr2neho
poruienia. Pre platnost odstupenia sa \)iadLrje I)isontnc oTnirnenie o odstilpcni donrtena
dnrhinrLr iriastnikori tc.]to dohodl. O(lstufenic.jc tainnc rltionr dorrLaenia oTnrntcrrrJ !,
odstup.ni drLrhcnru iriaslniko\ i t(iro dohod\ Odsttpenim ocl dohod5 .ir priicrnca
prispcrku povinni tr{tit'na itct riradu irradont s{ano}eni sumu posk\tnutich
linaniinich prostricdhor do 30 kalendirn\ch dni od doruienia \iz\r ilrlrdu na 1r{tanie
finantnich pro\lriedko\', r' 7m\ slc podnrienol( tcjto dohod), ak \!r ! iradom nedohodnc
pisonrnc ntl inci lchotc.

). /a ziyaini poruienie podmirnok Lejrr cloltorly sa po\aTllic na strane zamcstniit.atel'it
ponricnie po\inrrosti Lrstelo\cnich \ alhnku II. \ hodoch l. l.l- l. l. -1.9. \ alinIu \, hoJ
l0- r na strane irndu polulcnic por innosti pcxll'a illinku I1l. r bode l.-1.
Orlslupenic o.l clohocl\ sa rl(.tila nlill)kU ne triltril(lLt ilioch rzIiknLrtej le.l po|us.nrnt.

-1. L tinnosi rlohodr skonat splncnirrl zli\:i7ko\ titaslniko\ dolrod\ .

( tinok vll.
Vicobecn6 a z{rcrein6 ustnno,l cnia

l. Zmcnl v tcjlo dohode moino vrkonnt'lcn pisomnim dodatkom k t!..jlo dohodc
poilpisani nr obrtrno taasrriIrni dohod) . na ziklade t)isomn(iho ni\ rhu .icdn(j zo str{n
lc'llo dohod).

l. ./ obiektivn\ch priain. ktorc b1 nrali za nirslcclok rrcdodrzlnic podnricrrok dohod\. nrd.r!.
r'rrad r r LrZii LlauzulLr .. rk sa s ir|a.lont PisoItnc ncdohoclne ineli .

i. V kaTd,rln prsomn,lrrr sl\Lu sir zntlurncr str.anr potinni LrridzaL_iislo rc'jto clohodr

1. Pri\ne \zteh\ \islo\ne ncllpravclli looLo dohodou \a riadia prisluin\ror pr.rrnrrni
prcdpisrni pletnilni \ SR- Ltore Draiu \zt'rh k zi\iiTkonr iraiNlniko\ t.lto d()hodt.

5. Zmlurne stra \ uzxt\iraill tir)tlo dohodu podlr 
"s 

169 ods. I Ohcltodncho ztiLo.rrikr.
r zmlsle liturcj sa ich TiveTko\o - fri\nc \,,lah\ spre\ LllLj i bLrrlir spr.aroret-
ustaro\ cniami Ohciroainaho hl(onnika!.

11

6. P|cchocl I pr-erod prir a po!innosti taaslrliko\ tL.]to Llohod\ l1a trctic osob.r .;c mr,znr u.r
prcclpokladu pleukirzanh splnenia poclntierol \ /ntvslc f\ 70 orls. 7 zikonl o slLrThiLch
renrcstna.osti a podntienol stano\cnich r niir!rlnont projekte zo stralt\ lretel osob\,
(\ lehotc. ktorli stilno\ i ilraLl).

7. lanrcstni\alel s[rhlasi so zreleinenim illlaio\ \\p]j\alucich z tc.jto tlohodr r rozsuhrL:
rriizor. sicllo. micslo prerldzkr'. poiet \\l\orcn\clt p.itco\nich nticsr. rrika llnaDandho
prispcvkrr.

ll. ,\k sa nicklo16 Ltstanovc.ic lejto dolx)d\ stare neplatlt\nt I cl,-lslcrlkLr.jcho rozporu s

p|irr.nYrri predpisuti SIl. ncspi)sobr 1,, n(|l.rtllo\l cclel Jr,t,,Jr c.r\tItci se \ takont
plipadc zallizLr]ir bezodklaclne \zi,tjonllljnt rok,lrarrint nahla,:llt ncDlNtnj ustano\cnjc

t

t
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no\im plalninl uslallo\ cnim taL. rb) zostrl zacho!.an-r: iracl a obsah slcdolani loLllo
dohodou.

9. Tdto dohoda nadobida platnosf diiomjei podpisania oboma fdastnikmi dohody a fdinnost'
drionr,rasledulLrc' r r po dIi iej zr e-<j nenir.

10. Udimosf dohody skonai sp6sobom uvedetlim v dlarku Vl. teito dohody.

11. Tilo dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktory'ch ilad do stane j ede11 rovnopis a

zamestniivatel dostanejeden rovnopis. Pisomna formaje zachovand vzdy. ak priivny ikon
rrobenli elektrooicklimi prost edlomije podpisanj zarudenlim elektronickim podpisom
alebo zarutenou elektronickou peiafou. V takomto plipade dohoda predstavuje
elektlonickli origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. adastici dohody vyhlasujir, Ze sti opdvneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sul'asia s jej obsahom, netzavreli ju v liesni, ani za zvldSt'
neqihodnlich podmienok a na znak srihlasu sjej obsahomju vlastnorudne podpisujir.

V pripadc. ak sa dohoda uzatr,6ra elektronicky:

,,(ditum v elektroiickon podpise)' ..lditunr \ clcktrl)nickonr poclpisc )"

Za zamestnavatel'a:

,,(podpisan6 elektroricky podl'a z6kona d

27212016 Z. z.)"
N/gr'. Peter Kim6k-Fejko

ilatutlimy zastupca

Za tr-ad:

.., p ','1' sr rcclcltr,, ri.\' 1'.,Jl ..rk.t .

212i2416 /. z .1"

\1qr. Lcnlia Ko\'.iaovi
ri.dilelkx irxdu

ヽ11ヽ riP`|(lc tlk sa tl()hoda nctl∠ atvala clckti()|〕 icky
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