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1 Z&akladné informacie

Nazov organizacie:

Domov socialnych sluzieb

Sidlo organizéacie:

Kukorelliho 17, 087 01 Giraltovce

|CO:

00691674

DIC:

2020777429

Pravna forma:

rozpaitova organizacia

Zria dovatd’:

PreSovsky samospravny kraj

Statutarny organ:

Mgr. Slavka Vogekova

Druh socialnej sluzby:

1.
2.

Domov socialnych sluzieb
Utulok

CielPova skupina:

1.

Deti a plnoleté fyzické osoby so zdravotnyn
postihnutim.

. Osoby, ktoré nemaju zabe#pré nevyhnutné

podmienky na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb, a ktoré nemaju zabezre
ubytovanie

Forma sociélnej sluzby:

. ambulantnd, pobytova celdr@,

pobytova tyzdenna

. pobytova

Pocet miest:

.—121

- 10

Miesto poskytovania socialnej sluzby:

. DSS, Kukorelliho 17, 087 01 Giraltovce
. Utulok, Dukelska 83, 087 01 Giraltovce

Rozsah poskytovanej socialnej sluzby:

N RN RN RN

. heutity cas, utity ¢as
. URity ¢as

Kontakt:

Telefén: +421 54 7364175, +421 54 7322555
Mail: dssqiraltovce@dssgiraltovce.sk
Web: www.dssqgiraltovce.sk




2 PrehPad a plnenie poskytovanych socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb v Giraltovciack’alej len ,DSS") ako rozptiova
organizacia poskytuje socialne sluzby fmdakona:. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a ozmene adoplneni zdkota 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnasitgn
zékon) v zneni neskorSich predpisov avykonava mdhoobsluzné dalSie cinnosti,
zabezpéuje vykonavanie tychtatinnosti, alebo utvara podmienky na ich vykonavanie
v rozsahu ustanovenom zakonom. Ide o ubytovaniggvatanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva, pomoc pri pakasti fyzickej osoby na pomoc ingj
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, oSetraisMé starostlivo§ fyzioterapiu, rozvoj
pracovnych zrénosti, pomoc pri vykone opatrovnickych prav a poesti, vychovu, pomoc
pri priprave na Skolské vyavanie a sprevadzanie daéa do a zo Skolského zariadenia.

Komplex DSS tvori p@pavilonov, sdag’ou ktorych je rokahly dvor, ktory poskytuje
priestor pre r6zne Sportové al'mo ¢asove aktivity. Na dvore sa nachadzékyepriestor na
loptové hry, altanok na oddych, l&ky, miesto na spot@nské posedenie. K dispozicii je
velka telocvéna vybavend prisluSnym zariadenim a nekryty baz&hvade zariadenia.

DSS vznikol v roku 1962 ako Ustav socialnej stdinaxtti pre deti, ktory patril do
pésobnosti Okresného narodného vyboru v Bardepitem 1. januara 1991 doslo k zmene,
na zaklade ktorej Okresny Urad v Bardejove zriasliv pre mentalne postihnutd mladez ako
samostatnu roz@tovu organizaciu. Vroku 1997 z dévodu sgelaskej potreby doSlo
k rozSireniu ciBovej skupiny o dospelychiim zariadenie niesol nazov uUstav pre mentalne
postihnutl mladez a dospelych. di@vatd’om DSS v sulade so zakona@m222/1996 Z. z.

0 organizacii miestnej Statnej spravy v zneni neskb predpisov sa stal gidnog’ou od
roku 1998 Krajsky urad v PreSove.

Pod’a zakonat. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnostiganov Statnej
spravy na obce a vysSie Uzemné celky v zneni n&skopredpisov sa gi@énog’ou od 1.
januara 2004 stal ziimvatdéom DSS PreSovsky samospravny krdjalgj len ,PSK").
Prechodom zridlovatd’skej pésobnosti na PSK od 1.1.2004 zéiokela k DSS prilenena
organiz&na jednotka — Utulok v Giraltovciach s kapacitouni@st, s naslednou Gpravou 10
miest.

Zariadenie poskytovalo socialne sluzby v priestbrbgvalého okresného narodného
vyboru. Boli to priestory staré — byvaly ka$timachadzajuci sa takmer v strede mesta. Po
mensSich Upravach poskytoval starostli/pse deti s mentalnym postihnutim od 3 — 15 rokov.
Kapacita bola 62 miest a{et pracovnych miest 18. K&e to nepostavalo pint’
poziadavky, bola kapacita zvySena na 81 miest zag8stnancov.

Z dévodu nepostajucich priestorov sa #alo s pristavbou nového pavilénu, ktory
bol ukorteny a odovzdany do uZivania v roku 1975. Tym sa&ifaykapacita na 121 deti
a paet pracovnych miest sa zvysSil na 50.

Dna 23.10.1995 boli odovzdané do prevadzky dvelowré pavilony. Noveé priestory
znane vylepsSili a vyriesili dlhotrvajuce priestorovémeaterialne problémy. VyrieSil sa
problém zneistovania mesta a okolia exhalatmi z kotolne prechodamplynné palivo. Bola
urobend nova kanalizacia s napojenim sa dkticky odpadovych vod. Urobila sa
rekonsStrukcia trafostanice, ktora sluzi nielen demaocialnych sluzieb, ale aj ostatnym
obyvatdéom mesta. VylepSili sa celkové priestory na byvamighabilitaciu, hygienické
a pracovné podmienky. Zahajila sa aktivna rehabilt zriadenim rehabilitaej miestnosti,
ktord je vybavena pomdckami na nacvik Uchopu rd&nipul&nym panelom, polohovacimi
telesami, loptami, bicyklami, dit Ku skvalitneniu rehabilitiej starostlivosti v zrignej miere
prispelo aj vyuZivanie vodoliby a elektroliéby. Vd’aka novym priestorom sa zniZil q&t
deti v skupinach, zriadili sa jednopd&teé, dvojpostEové, trojpostBové aj Stvorposteve
spélne.



Vroku 2015 bola ukaofend celkova rekonStrukcia pavilbnu ,C" Ciastaina
rekonsStrukcia pavilonu ,B“¢im sa opé vylepSili podmienky na byvanie pre prijimboe
socialnej sluzby aj pracovné prostredie pre zanaestov.

DSS poskytuje socialne sluzby vsulade so zakladnyidskymi pravami
a slobodami, prirodzendwdskou déstojna®u a s principmi nediskriminéacie.

DSS je zariadenie s pobytovou formou (117 - ce&ladoa 2 - tyZdenna) a ambulantnou
(2) formou, ktoré poskytuje spolu 121 prijimiam socialnej sluzby.

Pobytova forma sociélnej sluzby v zariadeni pradgeavyrazni moznassocialnej
intervencie mnohych odkazanych¢anov. Ci¢dom poskytovanej socialnej sluzby v DSS je
uspokojovanie realnych potrieb prijimedevzi’adom na jeho vek, nepriaznivy zdravotny
stav, osobnostny a psychicky rozvoj, v podmienk&ohnajviac priblizujace podmienky
beZzného Zivota s reSpektovanim prijinfiatsocialnej sluzby.

Ciel'om spracovanej vytmej spravy DSS je pod&omplexny poliad na stasny stav
zariadenia, jeho viziu a na moznosti riadenia vadani vychadzajuc z analyzycasného
stavu.

Struktara prijimate Pov socialnych sluZieb

DSS poskytuje socialne sluzby 121 prijinfat®@ socialnej sluzby od narodenia bez
vekového obmedzenia. Prijiméte socialnej sluzby su ¢hnia so zdravotnym postihnutim,
ktorymi su telesné postihnutie, duSevné poruchyoraghy spravania alebo zmyslové
postihnutie alebo kombinaciou postihnutia vo vekavaloZzeni 14 — 48 rokov. DSS je
kombinované zariadenie, a to domov socialnych shupire deti a domov socialnych sluzieb
pre dospelych, preto aj vekova skladba je réznormodéinantné si najma rdézne stupne
mentélneho postihnutia, poruchy spravania. DSS ypogk socialnu sluzbu v Utulku
s kapacitou 10 miest najma osobam po skonhnariadenia Ustavne] starostlivostipsobam,
ktoré nemaju zabezpené byvanie.

K 31.12.2018 domov socialnych sluzieb poskytovai&ae sluzby 121 prijimalem
socialnej sluzby, z toho:

- DSSpredeti—1
- DSS pre pInoleté fyzické osoby — 117
- Utulok —3

V priebehu roka 2018 bolo do zariadenia a Utulllae prijatych 5 prijimatéov, 10
prijimatelia odiSli a 1 prijimatezomrel.

Tabu’ka 1Struktira pod'a pohybu

DSS Utulok
prijati 0 5
prepusteni 2 8
zomreli 1 0

Strukturalne zloZenie prijimaiev socialnej sluzby DSS Z&diska pohlavia, veku,
pravneho hadiska,  mobility, zdravotného postihnutia afsdodkazanosti zobrazuju
nasledujuce talilgy.



Tabu’ka 2Kapacita zariadenia

Kapacita zariadenia

DSS

Utulok

Poéet miest

121

10

Tabu’ka 3Rozdelenie prijimatd’ov socialnej sluzby potta pohlavia

DSS Utulok
Muzi 75 2
Zeny 43 1
Spolu 118 3
Tabu’ka 4Vekova Struktura prijimate Pov socialnej sluzby
Vekové rozmedzie DSS Utulok
10 — 18 rokov 1 0
19 — 25 rokov 15 0
26 — 39 rokov 76 3
40 — 62 rokov 26 0
Spolu 118 3

Tabu’ka 5Rozdelenie prijimatd’ov socialnej sluzby z pravneho Padiska

Pravna spodsobilog DSS Utulok
svojpravnos 4 3
ciastaine obmedzenie spbsobilosti 3 0
obmedzenie spbsobilosti 110 0
zakonny zastupca 1 0
Spolu 118 3

Tabu’ka 6Rozdelenie prijimatd’ov socialnej sluzby podta mobility

DSS Mu?Zi Zeny Spolu
mobilni 57 30 87
imobilni 18 13 31
Spolu 75 43 118

Tabu’ka 7Rozdelenie prijimatd’ov socialnej sluzby potta zdravotného postihnutia

Utulok

Muzi

Zeny

Spolu

nediagnostikované

0

0

0




Tabu’ka 8Rozdelenie prijimatd’ov socialnej sluzby z Hadiska diagn6z

DSS MuZi Zeny Spolu
I'ahky stup@& mentalneho postihnutia 4 1 5
stredny stup& mentalneho postihnutia 19 11 30
tazky stupé mentalneho postihnutia 43 17 60
hlboky stup& mentalneho postihnutia 9 14 23
Spolu 118

Tabu’ka 9Rozdelenie prijimatd’ov socialnej sluzby po#la stupiia odkazanosti

DSS MuZi Zeny Spolu
VI. stuper odkazanosti 75 43 118
Spolu 75 43 118

Terapiou, ktora ovplywje kvalitu Zivota prijimatBov socialnej sluzby je canisterapia.
PrinaSa prijimatéeom rados, pésobi uRudiujuco a upokojujuco, zlepSuje psychicky stav,
vytvara priestor pre relaxaciu a uwnenie. Je realizovana canisterapeutkou dvakratdniy

V ramci socialnej rehabilitacie podporujemeseatatnos, nezavislos a sebestaos’
prijimatd’a socialnej sluzby rozvojom a nacvikom &rasti alebo aktivizovanim schopnosti
a posihovanim navykov pri sebaobsluhe, pri zdkladnych&ogch aktivitach.

Jednou z najlepsSich foriem vyuzivan@ného ¢asu su rézne druhy kultirnych
a spol@enskych¢innosti, ktoré realizujeme v sulade $mpm planom akcii a podujati, ale aj
pod’a aktualnosti a moznosti.

Aktivizacia je realizovand né&stejSie socialnymi pracovnikmi a ergoterapeutmi,
ktori maju vypracovany svoj plan aktivit. Prijimizemnaju moznog vyberu aktivity vhodnou
a nenutenou formou.

Zaujmova, spotenska, kultirn&innog’ je sitag’ou vnutorného Zivota zariadenia.
Ciel'om zaujmoveginnosti je poskytntlprijimate’om socialnych sluzieb hodnotné prezivanie
volného ¢asu, ich osobnostné rozvijanie v oblasti kulturiglen v zariadeni, ale aj na
podujatiach mimo zariadenia. Zaujmowinnod’ je realizovanda hrami, vychadzkami,
posedeniami pod altdnkom, turistikou, zabavoufa&ami, cestovanim, ato formou
individualnou aj skupinovou. S prijimdtai vramci kultdrno — z&ujmovejcinnosti
nacviujeme rbézne programy, s ktorymi reprezentujeme naddadenie na rdznych
kultarnych podujatiach. U imobilnych prijimdtss vykonadvame aktivity priamo v izbach.
NajvyuzivanejSou technikou {gtanie knih a aktivity zamerané na kognitivnu relitabiu —
rozhovory, tréningy pamate.

Ani na duchovny Zivot naSich prijiméte nezabudame. V miestnom kostole ale aj v
kaplnke zariadenia maju mozmoprija sviato$ zmierenia, zéastni’ sa svatej omse,
modlenia. Svata omsSa sa v kaplnke DSS kona jedrvknesiaci.

Staznos na poskytované socialne sluzby nebola v roku 201@ovana Ziadna.



3 PrehPad a plnenie zdravotne] a oSetrovakskej starostlivosti

Prevazna vaina prijimat€ov socialnej sluzby ma okrem zakladného ochorenia
pridruzené aj iné ochorenia. NagtejSie su to ochorenia: endokrinologické,
gastroenterologické, neurologické, dermatovenerckég hematologické, epilepsia,
ochorenia méovych ciest, choroby srdca a ciev. Poskytovanieawoinej starostlivosti
prijimatd’'om socialnej sluzby zabezphgl sestry v spolupraci s prislusnymi oSetrujacimi
lek&rmi.

Zdravotnu starostlivésde’om poskytuje lekar — pediater. Dospelym prijiniiate
socialnej sluzby poskytuje zdravotnu starostliveSeobecny lekar pre dospelych.

V ramci dispenzarnej starostlivosti spolupracujenekarmi: psychiater, neuroldg,
stomatolég, dermatoveneroldg, fyziater, chirurg,nakolég, ORL, nefrolég, uroldg,
hematolég, endokrinoldg, gastroenterolog a ini.
Niektori lekari navstevuju prijimafev priamo v DSS:
- lekéar pediater — pdid potreby
prakticky lekar pre dospelych - gadpotreby
lekar psychiater - 1x messe,
dermatovenerolég- 1x mese
stomatoldég - pdé potreby
Poskytovanie zdravotnej starostlivosti salizage pod’a individualnych potrieb
prijimatd’ov aj priamo v zdravotnickych zariadeniach.

Prijimatelia socialnej sluzby maju zghbeenu preventivnu lekarsku starostlivps
dispenzarizaciu, liebny rezim, zdravotnicke pomocky, dietetické poatnav V ramci
prevencie sa zabezpgu preventivne prehliadky, ¢kovania a odbery biologického
materialu. V roku 2018 sme zdmvali 111 prijimatéov socialnej sluzby proti chripke.

U dispenzarizovanych prijimide sledujeme pdi ordinacii lekarov vitalne funkcie
prijimatd’ov a glykémiu. Pri nahlych stavoch ohrozujucichotiposkytujeme prijimatem
socialnej sluzby predlekarsku prvi pomoc do prichiychlej zdravotnej sluzby.

V ramci rehabilignej starostlivosti spolupracujeme s externym rdiatmym
lekdrom — fyziatrom. Pracujeme v menSich skupinkdlefibo individualne na oddeleni pre
imobilnych prijimatéov. Vyuzivame najma elektrotibu, svetloli€bu, vodoli€bu, masaze,
liecebnu telesnd vychovu — individuélnu a skupinoviktfvéaie a pasivne c¥&nia, dychové
cvicenia, nacvik chbédze, nacvik samostatnosti a seh#ops

V zariadeni sa uphatje oSetrovatisky koncept bazalnej stimulaci€oncept vyuziva
mnoho vlastnych technik a tréningovych programowwrykni sa wloveka dosahuje
stimulacia somaticka, taktilno — hapticka, vestitbod, vibr&na, oralna, opticka, olfaktoricka
a auditivna.

4 Prehrad a plnenie personalnych Standardov

V roku 2018 odborné a prevadzkowinosti DSS Giraltovce a Utulok zabezpealo
celkovo 92 zamestnancov, z toho 86 zien a 6 mukétarych pracovno-pravne vahy su
upravené pokh zakona. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujndl.12.2018 boli
na materskej dovolenke dve zamestnankyne. V priebata 2018 bol ska®eny pracovny pomer
celkovo s desiatimi zamestnancami a to nasledovegsobom: Styria zamestnanci ukdin
pracovny pomer dohodou, traja zamestnanci boli zsamaei na dobu titl, dvaja zamestnanci
dali vypovel a jeden zamestnanec zomrel. Do pracovného ponsepgaas roka prijalo deva
novych zamestnancov. Yieé pracovné miesta boli obsadzované priebezne \slenplatnych



pravnych predpisov. Od 1.11.2018 bola upravena nizgma Struktira DSS. Bol zriadeny
osobitny Utvar riaditéa — manaZzér kvalita a DI — zastupca rid@itpre kvalitu socialnych sluzieb.

Prelad o p@te zamestnancov k 31.12.2018 padisekov:

Riaditd’ka 1 | Riaditéka 1
osobitny Utvar riaditéa Manaié.r kvality' a DI —zésEgpca riadide
1 | pre kvalitu socialnych sluzieb 1
Veduci useku - ekondm 1
Referent Pa M 1
Adm. prac.:PO, CO+BOZP,
. o registratira,majetkar 1
\?r?l?tlj)rerll(e?r;:)()r;n\;gléél?y 23,5 | Prevadzkar, hospodar 1
Pokladnik, skladnik VSM 0,5
Pra&ka, Zehliarka a krajrka 7
Upratovaka 8
Vodi¢ ,udrzbar, kug, 4
Veduca Useku, socialny pracovnik, sestfa v
ZSS 1
Sestra v ZSS I
Opatrovatéka 32
, Usek socialnej prace, _ Socialny pracovnik 4
vychovy a opgtrov_at’ekej 56 Administrativny socialny pracovnik 2,5
starostlivosti
Ergoterapeut 6,5
InStruktor socialnej rehabilitacie 0
Fyzioterapeut 3
Veduca useku, 1
. i HI. kucharka 1
Usek stavevacel | 75 [Kucharka 2
Pomocna kucharka 3
Skladnéka 0,5
Domovnik 2
Utulok 3 |Socialny pracovnik 0,5
Ergoterapeut 0.5

Z hradiska kvalifik&nej Struktiry ma vysokosSkolské vzdelanie druhéhgpist 16
zamestnancov, prvého stign5 zamestnancov, Uplna stredné vzdelanie 37 zaaresiv, vySSie
odborné vzdelanie 2 zamestnanci, stredné vzdelanigamestnancov a 5 zamestnancov ma
zékladné vzdelanie. 12 zamestnanci su polamatenvalidného déchodku. Ret odbornych
zamestnancov vzrastol vroku 2018 02 %. Mame @&@omych zamestnancovp je 61,96
percenta. Celkovy @et zamestnancov 92 ztoho - 57odbornych zamestmarco35
ostatnych  zamestnancov. V Domove socialnych etuzv roku 2018 priemerny plat
zamestnancov narastol 0 9,2 % oproti roku 2017.

Za Gelom zvySenia profesionality prace a kvality poskynej socialnej sluzby,



zamestnavate zabezpéuje rézne Skolenia, seminare, kurzy. Zamestnanciti kpracuju vo
funkciach odbornych zamestnancov su plne kvaliftdw zmysle zakoné& 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisewjeSodborné a kvalifikené poziadavky si
doplnaju potrebnymi kurzami a Specializaciami v prisfigdnodboroch. V zariadeni pracuje 8
zamestnancov, ktori ziskali odbornu spdsobiles vykon Specializovanych odborny&hnnosti
v Specializ&énom odbore OSetrovdigka starostlivas v komunite a v Specializaom odbore
OSetrovatbska a socialna starostlitbs Sestry v DSS Giraltovce ziskavaju kredity mca
sustavného vzdelavania na odbornych seminarochiameanych regionalnou komorou sestier
a poérodnych asistentiek. Hodnotenie sustavného l&zaleia sestier vykonava Regionéalne
centrum hodnotenia sustavného vzdelavania v PreSéveoku 2018 sme kladli déraz na
neustdle dojjanie a zvySovanie odbornych vedomosti a ¢mosti zamestnancov
zabezpéovanim odbornej literatary a&asopisov, agou na Skoleniach a seminaroch,
odovzdavanim skusenosti na uUsekovych poradach a @uoghnizédcia pravidelne vykonava
Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO desko v zdravotnickej oblasti.
Podporujeme odborny a osobnostny rast zamestnamooxtvarame priaznivé podmienky na
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.

PrehPad o absolvovanych vzdelavacich aktivitdch za rokQA8
pocet
Nazov, mesto, mesiac Skolenia zWastnenych

»,Ro¢né z&tovanie dane za rok 2017+ Legislativne
zmeny v roku 2018", PreSov, 15.1.2018 1

Finartn& kontrola poth zkon&. 357/2015 Z.z.,
8.3.2018, PreSov 1

Ochrana osobnych udajov, 9.3.2018, PreSov 1
Principy HACCP, Giraltovce 22.3.2018 8

Specifika modernej spravy registratdry, 19.4.2018,
PreSov 1
Skupinova supervizia druhého pracovného timu,
Giraltovce 26.6.2018, PhDr. Varcholova 11

Zakladny seminar Bazalnej stimulacie, konany
DSS Giraltovce 17.4. 2018 a 18.4.2018. 19

Zauienie obsluhy plynového zariadenia, Giraltovgce
16.4.2018 9

Inventarizacia majetku, 19.9.2018, PreSov 1
Zakon o finagnej kontrole, 6.12.2018, PreSov 1

V zariadeni je poskytovana supervizia zamestnan&boni pracuju v priamom kontakte
s PSS. Poskytuje sa pre zamestnancov Useku sgcpbice, vychovy a opatrovéisie]
starostlivosti. CiBom supervizie je verifikacia spravnosti postupovppéci s prijimatéom
socialnej sluzby, spracovavanim konfliktnych sitfudata pracovisku, najma v oblasti
komunikacie a kooperacie medzi spolupracovnikmijjinpate’mi socialnej sluzby
a nadriadenymi a plnenie zadanych ulohljpostanovenych ciev.

Zamestndvatev rdmci starostlivosti o zamestnancoe zaklade zakona NR $R152/1994
Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpigtvara socialny fond, ktory slazi v
oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vySke % . Zakladom na tenie



mes&ného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd algilatov z&tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarnjames

Socialny fond je tvorengalSimpridelom vo vySke 0,05 % zo suhrnu hrubych miezathal
platov zamestnancov v zmysle kolektivnej zmluvytuaeenej cha 3.1.2018.
Zamestnavatezo socialneho fondu poskytuje prispevok na stramie/vo vysSke 22,62 %

z ceny stravnéhbstka pre vSetkych zamestnancov a prispevok paada do zamestnania
a sp@ vo vyske 15 € a 20 € 1x Stvocne pre zamestnancov v zmysle platnej kolektivnej
zmluvy.

Preffad ¢erpania SF v roku 2018&erpanie na stravovanie pre zamestnancov: 25%4,22

Cerpanie na regeneraciu zamestnancov: 6463,
Dopravné pre zamestnancov: 400,00 €
3397,83 €

V roku 2018 nebola zamestnancom vyplacana odmemsaa@alneho fondu ani prispevok pri
vyrociach zamestnancov.

5 Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnychluZieb

Prehrad vydavkov pod’a zdrojov

Skuto énost’ k

Nazov polozky EK FK ZF 31.12.2018

Il. Vydavky spolu 1580 646,29
600 - BeZné vydavky 600 1301472,30
600 - BeZné vydavky ZF 41 - DSS 600 10.1.2 41 954 8 46,80
610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 610 10.1.2 41 399 019,60
620 - Poistné a prispevok do poistovni 620 10.1.2 41 250 642,94
631 - Cestovné nahrady 631 10.1.2 41 274,90
632 - Energia, voda, komunikéacie 632 10.1.2 41 115 230,97
633 - Materidl 633 10.1.2 41 150 439,78
634 - Dopravné 634 10.1.2 41 3 874,57
635 - Rutinnd a Standardna udrzba 635 10.1.2 41 10 462,30
637 - Sluzby 637 10.1.2 41 17 726,67
640 - Bezné transféry 640 10.1.2 41 7 175,07
600 - Bezné vydavky ZF 41 - Utulok 600 10.7.0 41 34 206,00
610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 610 10.7.0 41 19 162,90
620 - Poistné a prispevok do poistovni 620 10.7.0 41 6 160,16
632 - Energia, voda, komunikacie 632 10.7.0 41 7 630,78
633 - Materidl 633 10.7.0 41 179,26
637 - Sluzby 637 10.7.0 41 830,27
640 - Bezné transféry 640 10.7.0 41 242,63
610 - Mzdy, platy - ZF 46 610 10.1.2 46 295 000,00
630 - Tovary a sluzby - ZF 72 630 72 17 419,50
637 - Sluzby 637 10.1.2 72a 5 825,42
633 - Materidl 633 10.1.2 72f 11 261,20
633 - Materidl 633 10.7.0 72f 332,88
700 - Kapitalové vydavky 700 10.1.2 279 173,99
700 - Kapitalové vydavky 700 10.1.2 41 17 280,00
700 - Kapitalové vydavky 700 10.1.2 52 261 893,99




Prehrad prijmov v ¢leneni pod’a zdrojov

Skuto €nost’ k

Zdroj PoloZka PodpoloZka Nazov 31.12.2018

46 223 001 Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 313 423,82

46 292 027 Iné 5 038,08

72a 311 Granty 5813,04

72f 223 003 Za stravné 11 885,01
Stav a pohyb majetku a zavéazkov

Dlhodoby majetok

i Presuny

Nazov 31.12.2017 Prirastky Ubytky (+/-) 31.12.2018
Aktivované naklady na vyvoj 0,00 0,00
Softvér 250,95 250,95 0,00
Ocenitelné prava 0,00 0,00
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého nehmotného

majetku 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby

nehmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodoby nehmotny majetok spolu 250,95 0,00 250,95 0,00 0,00
Pozemky 42 515,16 42 515,16
Umelecké diela a zbierky 0,00 0,00
Predmety z drahych kovov 0,00 0,00
Stavby 2 634 185,49 2 634 185,49
Samostatné hnutelné veci a subory

hnutelnych veci 347 877,84 7 280,00 1422,33 353 735,51
Dopravné prostriedky 59 688,97 59 688,97
Pestovatelské celky trvalych porastov 0,00 0,00
Z&kladné stado a tazné zvieratd 0,00 0,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného

majetku 18 300,00 271 893,99 290 193,99
Poskytnuté preddavky na dlhodoby

hmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok spolu 3102 567,46 279 173,99 1422,33 0,00 3380 319,12

Zavazky

Zavazky evidujeme u neuhradenych faktutiastke 7 200,15 €,z toho O € po lehote
splatnosti, u miez@4 963,85 £odvodov do poistnych fond@7 603,63 €.




Prehlfad zavazkov k 31.12.2018 v €

c. Druh zavizku do lehoty splat. |po lehote splat| zmena stavu k 1.1.
1. [610 -mzdy, platy .... 64963 85 2084020
2. |620-poistne 37603 63 941310
3. |630-tovary a sluZby 720015 -497 65
Z toha: e x
631 cestovné nahrady
632 energia, voda a komunikacie 545560 208,46
633 material 160055 -562 43
634 dopravné 0,00 5248
635 adriba 0,00 -91.20
637 sluzby 144 00 0,00
713 KV - prevadzkaveé pristroje 0,00 0,00
4. |640 beZné transfery 0,00
zavazky celkom r.1.+r.2+4r.3+r.4 109767,63 0 29755,65
VSetky zavazky su v termine splatnosti.
Ekonomicky opravnené naklady
Druh poskytovanej socialnej sluzby DSS DSS DSS Utulok
Forma socialnej sluzby ambulantna| tyZzdenna | pobytova | pobytova
celoroéna
Kapacita
P do 40 miest do_ 40 Od.101
miest miest
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 168,85 316,98 476.33 15969
2. Poistné na verejné zdravotné a socialne
poistenie 62,19 116,75 175,43 52,80
3. Tuzemské cestovné nahrady 0.07 0.12 0.19 0.00
4. Vydavky na energie, vodu a komunikéacie 26,48 49,71 74,70 63,50
5. Vydavky na material 37.40 70,21 105,50 1.49
9. [DpIEIE 0,94 1,76 264 0,00
7. Vydavky na rutinnu udrzbu 253 4.75 714 0.00
8. Ngjomné za prenajom 0,00 0,00 0,00 0.00
9. Vydavky na sluzby 5,05 9,48 14,25 3,08
10.Vydavky na bezné transfery 174 3.26 4.90 4,39
11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 10,82 20,32 30,54 0.00
E]_(pnomlgzky opravnene naklady za rok 2018/1 316,07 593.34 891.61 285,05
prijimate P socialnej sluzby /mesiac




Pohradavky
Pohradavky evidujeme k 31.12.2018:

Zalohova platba za odber PHM na kreditni ka31,94 €.DSS vykazuje nedoplatky na
Uhradach za pobyt klientov v celkovej vy3ke839,12 € .

DSS Giraltovee sumarny prehliad stavu pohladavok - ROZPOCTOVE ORGANIZACI

. . W N
Pohfadavky k Pohfadavky k tom. zmena stavu k

. . v lehote po lehote .
A2 20T celkom | 31.12. 2018 celkom . . A2 2T
aplatnosti aplatnosti

311-0dberateliz 0

314-Poskytnuté prevadzkove preddavky 331,84 331,54 331,84

315-0statné pohfadavky

3 | o | O (=]

316-Pohfadavky z nedan.rozpott.prijmov 0
317-Pohfzdavky z danovych a col.prijmoy 0

(=]
—
(o]

I
]
[+s]
(=]
—
]
[
8
[

318-Pohfadévky z nedafovich prijmov VUG 2 RO 49560 17 47839,

335-Pohfadavky voti zamestnancom

336 - ZOEtovanie s organmi soc. 3 zdrav. poistenia

31-Dan z prijmov

342 - Oatatné priame dane

343-Dan z pridanej hodnoty

33-0statné dane a poplatky

372-Tranafery & ost.zlit.530 subjet. mimo ver.apravu
378-Iné pohfadavky
SPOLU: 48882 11 43171,06 331,84 4283

371-ZlEtovanie 3 Eurdpskymi spolofenstvami 0 0

12 -0/ U0

Zmena stavu pohfadavok k 31122017 spolu: "" [narast) "~ " [pokles) :

(=]

Rozpaiet organizacie a jeho Upravy v priebehu sledovanéhabdobia:

Schvaleny rény plan beznych vydavkov pre DSS Bal29 271 €pre Utulok34 500 €.
V priebehu roku 2018 bol rozpet DSS upraveny rozptovymi opatreniami na celkovu
sumu 1 301 501 €:

CELKOM beZzné vydavky DSS Giraltovce:

- schvéleny rény plan 1200831 €

- upraveny rony plan 1301501€

- skut@né plnenie je 1301472,30 €
Z toho samostatné rozjpavé prostriedky 17 419,50 €

Pouzitie samostatnych rozp&tovych prostriedkov
- prijaté za Uhradu strav§l 594,08 §ouzité na pod polozku 633011 Potraviny
- prijaté na zaklade darovacej zmiuwyg25,42 €



Mimorozpoétové ety

Zostatky @tov k 31.12.2018 :
- et cudzich prostriedkov /depozit mzdy/ 105 195,68 €

- et cudzich prostriedkov /PSS / - 124,02 €
- prostriedky osobitného fondu /dary./ - 2 879,62 €
- et socialneho fondu - 12 362,59 €

6 Hospodarenie a nakladanie s majetkom

Projekty

V roku 2017 sa zml realizova projekt v ramci iniciativy ELENA ,Pavilény A,B -
vymena otvorovych konstrukcii, zateplenie obvodavéh streSného plé&, odstranenie
systémovych porich na objektoch* . Na zéklade PBbginlo verejné obstaravanie na
dodavatéa stavby, ktoré bolo ukéené koncom roka 2017. Samotny priebeh stavby & za
realizova v priebehu roka 2018. V roku 2018 bolo preinveatoxch celkovd@271 893,99 €
V ramci tychto prostriedkov bola prevedena vymewalv otvorov, zateplenie fasady a
sandacia balkénov a teras na zapadnej a juasti objektu. Na dokamnie poda projektu
( vymena vyplni otvorov, zateplenie fasady, sanéeitkOnov a terds severnej a vychodnej
Casti, zateplenie strechy, bleskozvod a uzemnemkyapovy chodnik a oprava oporného
maru, vymena svietidiel ) je potrebné dofinanabsamous522 085,52 €.

Na obstaranie kuchynského robota a elektrickej gantiolo pridelenyci8 670 €,
verejnym obstaravanim boli uvedené stroje vggéné a zakupené Za280 €,¢im doSlo k
Usporel 390 €.

Inventarizacia majetku

Riadna inventarizacia majetku bola vykonana k 32028.

1 . NeobeZny majetok

a) majetok
Uget/Inventarizovany druh Utovny stav

zachyteny v &tovnictve

018 - Drobny DNM 0,00

019 - Ostatny DNM 0,00

021 - Stavby 2 634 185,49

022 - Samost. hnut. veci 353 735,51

023 - Dopravné prostriedky 59 688,97

028 - Drobny DHM

031 - Pozemky 42 515,16

032 - Umeleckeé diela a zb.

Spolu 3090 125,138




Uget/Inventarizovany druh

U¢tovny stav

zachyteny v dtovnictve

078 - Opravky k 018

079 - Opravky k 019

081 - Opravky k 021 1 454 409,05
082 - Opravky k 022 285 482,47
083 - Opravky k 023 59 688,97
088 - Opravky k 028
SPOLU 1799 581,39
2. Obstaranie dlhodobého majetku
a) obstaranie majetku
Ucet/Inventarizovany druh Uctovny stav
zachyteny v dtovnictve
041 - Obstaranie DNM
042 - Obstaranie DHM 290 193,99

3. ObezZny majetok
a) zasoby

Uget/Inventarizovany druh

Uctovny stav

zachyteny v dtovnictve

112 - Material

13 028,43

b) opravné polozky k zasobam

Uget/Inventarizovany druh

Uctovny stav

zachyteny v dtovnictve

191 - OP k materialu

0,00

c) ztovanie so subjektami verejnej spravy

Uget/Inventarizovany druh

U¢tovny stav

zachyteny v ttovnictve

354-Ostatné Afiovanie z rozp. z VUC 0,00
d) pohradavky
Uget/Inventarizovany druh U¢tovny stav
zachyteny v dtovnictve
311 - Odberatelia 0,00
314 - Poskytnuté prevadzkové preddavky 331,94
315 - Ostatné pdladavky 0,00
318 - Poliadavky z nedsovych prijmov 42 839,17

e) opravné polozky k polfadavkam

Uget/Inventarizovany druh

U¢tovny stav

zachyteny v Gtovnictve

391 - Opravna polozka kit 311 0,0(
391 - Opravna polozka Kitu 315 0,0(
391 - Opravna polozka kit 318 0,0d
391 - Opravna polozka kit 378 0,0(




f) finanény majetok

Uget/Inventarizovany druh

U¢tovny stav

zachyteny v dtovnictve

)

211 - Pokladnica 0,00
213 - Ceniny 26,10
z toho: poStové znamky 26,10
221 - Bankové ity 120 437,8¢

a) darovaci Get 2 879,62

b) socialny fond 12 362,59

c) depozitny &et SP 105 195,68
222 VRU 0,00
223 - PRU 0,00
261 - Peniaze na ceste 0,00

4. Vlastné imanie

Ucet/Inventarizovany druh

Uctovny stav

zachyteny v &tovnictve

428 - Nevyspor. vysledok hosp. min. rokov 1 134,50
Vysledok hospodérenia z&tavné obdobie 4 004,31
5. Zavazky
a) rezervy
Ucet/Inventarizovany druh U¢tovny stav
zachyteny v dtovnictve
323 - Kratkodobé rezervy 0,00
451 - Rezervy zakonné 0,00
459 - Ostatné rezervy 0,00
b) zUétovanie medzi subjektmi verejnej spravy
Ucet/Inventarizovany druh U¢tovny stav

zachyteny v dtovnictve

351-Ztovanie odvodov prijmov RO 24 754,03
355-Z(Etovanie transf. rozpu obce a VUC 918 190,56
357-Ostatné atiovanie rozp. obce a VUC 0,00
359-Z(Etovanie transf. medzi subjektmi VS 0,00

c) dlhodobé zavazky

Ucet/Inventarizovany druh

U¢tovny stav

zachyteny v &tovnictve

472 - Zavazky zo socialneho fondu 13178,84
474 - Zavazky z nagjmu 0,00
475 - DIhodobé prijaté preddavky 0,00
479 - Ostatné dlhodobé zavazky 0,00




d) kratkodobé zavazky

Uget/Inventarizovany druh

Uctovny stav

zachyteny v &tovnictve

321 - Dodavatelia 7 200,15
324 - Prijaté preddavky 0,00
325 - Ostatné zavéazky 1811,95
326 - Nevyfakturované dodavky 0,00
331 - Zamestnanci 0,00
333 - Ostatné zavézky sizamestnancom 0,00
336 - Z&tovanie s organmi socialneho 37 603,63
poistenia a zdravotného poistenia

342 - Ostatné priame dane 7 191,26
372 - Transfery a ostatné&dvanie so 20 948,4(
subjektami mimo verejnej spravy

379 - Iné zavazky 57 772,59

e) ¢asove rozliSenie nakladov a vynosov

Ucet/Inventarizovany druh

Uctovny stav

zachyteny v &tovnictve

381 - Naklady buddcich obdobi 1 816,14
382 - Komplexné nakl. buducich obdobi

383 - Vydavky buducich obdobi

384 - Vynosy buducich obdobi 665 427,13

385 - Prijmy buducich obdobi

6. PodslUvahove &y

Uget/Inventarizovany druh

Ugtovny stav

zachyteny v &tovnictve

750 1 - DrHM 333 973,54
750 2 - Vkladné knizky 774 067,71
750 4 - Osobnédty 342 167,01
750 3 - Sporiacedly 29 021,05
750 - Depozitny &et Prima Banka 124,02

7 Kontrolna ¢innost’

V sledovanom roku v ramci jednotlivych Usekrnosti boli vykonané 2 externé
kontroly a 23 internych kontrol.

8 Uspechy DSS, inovécie a vizia

Poslanim zariadenie je poskyt@vasocialne sluzby pre &itu Specificki skupinu
ob¢anom, ktori sU pre svoj nepriaznivy zdravotny saébo pre nepredvidané okolnosti na
tieto sluzby odkazani. Zamerom zariadenia je wWuwsetky dostupné prostriedky a nastroje
na zlepSenie kvality Zivota tej skupinydamov, ktorej sluzby poskytuje.



Poslanim poskytovania socialnej sluzby v DSS jelgvéetkym:

» sprostredkovatapomocou aktivizénych ¢innosti kontakt s prirodzenym socialnym
prostredim, posilova’ orientaciu v spolénosti,

e snaha umozidi 'udom, ktori su v nepriaznivych socialnych situaciacuosta
rovnocennymiclenmi spol@nosti a vyuzivé ich prirodzené zdroje, Zinezavisle, v
kontakte s ostatnyniiud’mi,

» schopnos podporové jednotlivych prijimatéov k ich samostatnosti a sebesiasti,
ktoré by s pomocou socialnych sluzieb chceli dosighpri rieSeni vlastnych
nepriaznivych situdcii.

DSS poskytuje socialne sluzby zamerané predovSetkgmprijimatéa socialnej
sluzby, ktoré su naklonené kjeho potrebam a Zigtos a prijimaté je v procese
poskytovania socialnych sluzieb rovnocennym paomeposkytovatéovi.

Svojouc¢innog’ou DSS:

* presadzuje, chrani a zabezpe plné a rovnaké uplatvanie vsetkychliudskych prav
a zakladnych slobdd u prijimdites socialnej sluzby a podporuje udctu kich
prirodzenej dostojnosti,

* dodrziava Standardy kvality poskytovanych socidnysluzieb potla zakona
0 socialnych sluzbéch,

e zabezpé&uje odbornu vzdelanostna Urdgveamestnancov,

» stimuluje rozvoj prijimatéov socialnej sluzby adekvatnymi postupmi a dosahuje
pozitivne zmeny v moznych oblastiach rozvoja — hesbsluhe, psychickych
funkciach, motorike, komunikacij v pracovnych zrénostiach,

e udrZziava nadobudnuté schopnosti a ¢mosti prijimatéov socialnej sluzby na
dosiahnutej rovni a zamedzuje ich pripadnému segre

» zvySuje mieru rozhodovania a samostatnosti prigtieat socialnej sluzby,

* integruje prijimatéov sociélnej sluZzby so sp@loosti v maximalnej moznej
miere,dosahuje spokojnba nagia asakavania prijimatov socialnej sluzby
prostrednictvom poskytovanych socialnych sluzieb

Aktivity za rok 2018

Januar

Novoraina diskotéka — zahajenie Nového roka spojené sidikéu a stazami.




Februéar

Druzobny karneval v Hsku (Ustrzyki Dolne)

NA&S faSiangovy karneval

Marec

Tomi “Kid“ Kovacs u nas v domove




Velrkonatné mdovanie kraslic u nas aj v Svidniku

April
Divadelné predstavenie v Svidniku — Tanculienka

Hokejovy zapas — PreSov




Maj
Maj laskycas trochu inak — zabava spojena stagami

Topranské slavnosti — Mestsky park Giraltovce
Kridla tazby —Vranov nad Tdpu

Cerveny nos — predstavenie Fidlikar

Druzobna navsteva Psko - Lubzina

Jan
Pd’sko — stiaz v plavani UstrzykiDolne
b SpamS



Sportovy dé& v Bystrom

Jul

Vylet — Vy3na Sebastova, PreSov




Furmanské preteky v Brezove

September
Rekre&ny pobyt Zemplinska Sirava

Cerveny Klastor — modlitebné stretnutie
Levoca - modlitebné stretnutie
Sportové hry v Hrabasiku




Oktéber

Dei PSK v naSom meste

Pu&anie Sarkanov

November

Predajné Katarinske trhy v meste




December

Koncert — Steel aréna KoSice




Vizia DSS

DSS poskytuje socialne sluzby pre deti a dospelgtiianov so zdravotnym
znevyhodnenim s prihliadnutim na ich individualrareby. O individualne potreby sa stara
tim profesiondlnych zamestnancov v priamom dennamntdkte. Ci€om poskytovania
socialnych sluzieb je pripravi deti a dospelych k samostatnosti pre ZzZivot s b&zno
populaciou, zlepSovaa rozSirové kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb. ZvySawan
kvality poskytovanych sluzieb je dosialinhwrcity stupei integracie — z&enenie do
spolanosti. Spolunazivanim viacgen&ngch skupin sa snazi oich zlepSovanie kvality
Zivota.

V Giraltovciach 30.4.2019 Mgr. Slavka Vojéekova
riaditd’ ka



