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1 Zakladné informacie

Néazov organizacie:

Domov socidlnych sluzieb

Sidlo organizacie:

Kukorelliho 17, 087 01 Giraltovce

1CO: 00691674

DIC: 2020777429

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia
Zriad’ovatel’: PreSovsky samospravny kraj

Statutirny organ:

Mgr. Slavka Vojcekova

Druh socialnej sluzby:

§ 12 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 448/2008 Z. z.
Domov socialnych sluzieb

Cielova skupina:

1. a) Fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby aich stupen odkazanosti je
najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 alebo fyzické
osoby, ktoré su nevidiace alebo prakticky
nevidiace aich stupen odkazanosti je najmenej
III podla prilohy €. 3 — celorocna pobytova
forma

1. b) Fyzické osoby do dovisenia dochodkového
veku, ak su tieto fyzické osoby odkéazané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢&. 3,
alebo ktoré su nevidiace alebo prakticky
nevidiace aich stupenn odkazanosti je najmene;j
I podla prilohy € 3 — tyZdenna pobytova
forma a ambulantna forma

Forma socialnej sluzby:

ambulantna, pobytova celoro¢na, pobytova
tyZzdenna

Pocet miest:

1.-121

Miesto poskytovania socidlnej sluzby:

1. DSS, Kukorelliho 17, 087 01 Giraltovce

Rozsah poskytovanej socialnej sluzby:

1. neurcity Cas, urcity cas

Kontakt:

Telefén: +421 54 7364175, +421 54 7322555
Mail: dssqiraltovce@dssgiraltovce.sk
Web: www.dssqgiraltovce.sk



mailto:cssgiraltovce@cssgiraltovce.sk
http://www.dssgiraltovce.sk/

2 PrehPad a plnenie poskytovanych socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb v Giraltovciach (d’alej len ,,DSS*) ako rozpoctova
organizécia poskytuje socialne sluzby podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach
a 0zmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®) a vykonéva
odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti, alebo utvara
podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom. Ide o ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzbu bielizne a Satstva, pomoc pri odkézanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, oSetrovatel'ski
starostlivost, fyzioterapiu, rozvoj pracovnych zruc¢nosti, pomoc pri vykone opatrovnickych
prav a povinnosti, vychovu, pomoc pri priprave na skolské vyucovanie a sprevadzanie diet'at’a
do a zo skolského zariadenia.

Komplex DSS tvori pat’ pavilonov, stcast'ou ktorych je rozl’ahly dvor, ktory poskytuje
priestor pre rozne Sportové a volnocasové aktivity. Na dvore sa nachadza velky priestor so
Smykackou, priestor na loptové hry, altinok na oddych, lavicky, miesto na spolo¢enské
posedenie a preliezky. K dispozicii je velka telocviéiu vybavend prisluSnym zariadenim
a v exteriéri nekryty bazén.

DSS zacal ¢innost’ 29. marca 1962 ako Ustav socialnej starostlivosti pre deti, ktory
patril do pdsobnosti Okresneho narodného vyboru v Bardejove. Diiom 1. januara 1991 doslo
k zmene, na zaklade ktorej Okresny Urad v Bardejove zriadil Ustav pre mentalne postihnuti
mladez ako samostatni rozpoctovil organizaciu. V roku 1997 z dévodu spolocenskej potreby
doslo k rozsireniu cielovej skupiny o dospelych, ¢im zariadenie niesol nazov ustav pre
mentalne postihnuti mladez a dospelych. Zriad'ovatelom DSS v stlade so zdkonom ¢.
222/1996 Z. z. 0 organizacii miestnej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov sa stal
s ucinnost'ou od roku 1998 Krajsky urad v Presove.

Podl'a zakona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov $tatnej
spravy na obce a vyssie izemné celky v zneni neskorSich predpisov sa s u¢innostou od 1.
januara 2004 stal zriadovatelom DSS PreSovsky samospravny kraj (d’alej len ,,PSK*).
Zariadenie poskytovalo socialne sluzby v priestoroch byvalého okresného narodného vyboru.
Boli to priestory staré — byvaly kastiel, nachadzajtci sa takmer v strede mesta. Po menSich
upravach poskytoval starostlivost’ pre deti s mentalnym postihnutim od 3 — 15 rokov.
Kapacita bola 62 miest apocet pracovnych miest 18. KedZe to nepostatovalo plnit
poziadavky, bola kapacita zvySena na 81 miest a 23 zamestnancov.

Z dovodu nepostacujucich priestorov sa zacalo s pristavbou nového pavilénu, ktory
bol ukonceny a odovzdany do uzivania v roku 1975. Tym sa zvysSila kapacita na 121 deti
a pocet pracovnych miest sa zvysil na 50.

Diia 23.10.1995 boli odovzdané do prevadzky dva tcelové pavilony. Nové priestory
znacne vylepSili a vyrieSili dlhotrvajiice priestorové a materialne problémy. Vyriesil sa
problém znecist'ovania mesta a okolia exhalatmi z kotolne prechodom na plynné palivo. Bola
urobend nova kanalizacia snapojenim sa do Cisticky odpadovych vod. Urobila sa
rekonStrukcia trafostanice, ktord sluzi nielen domovu socidlnych sluzieb, ale aj ostatnym
obyvatel'om mesta. VylepSili sa celkové priestory na byvanie, rehabilitaciu, hygienické
a pracovné podmienky. Zahdjila sa aktivna rehabiliticia zriadenim rehabilitaénej miestnosti,
ktora je vybavena pomdckami na nacvik uchopu rik, manipulaénym panelom, polohovacimi
telesami, loptami, bicyklami, atd’. Ku skvalitneniu rehabilitacnej starostlivosti v znacnej miere
prispelo aj vyuzivanie vodolieCby a elektroliecby. Vd’aka novym priestorom sa znizil pocet



deti v skupinach, zriadili sa jednopostel'ové, dvojpostel’'ové, trojpostelové aj Stvorpostel'ové
spalne.

DSS poskytuje socidlne sluzby vsulade so zékladnymi ludskymi pravami
a slobodami, prirodzenou I'udskou dostojnost’ou a s principmi nediskriminacie.

DSS je zariadenie s pobytovou formou (117 - celoroéna a2 - tyzdennd) as
ambulantnou (2) formou.

Pobytova forma socidlnej sluzby v zariadeni predstavuje vyraznii moznost’ socialnej
intervencie mnohych odkazanych obcanov. Cielom poskytovanej socialnej sluzby v DSS je
uspokojovanie realnych potrieb PSS vzhladom na jeho vek, nepriaznivy zdravotny stav,
osobnostny a psychicky rozvoj, v podmienkach ¢o najviac priblizujuce podmienky bezného
zivota s reSpektovanim PSS.

Ciel'om spracovanej vyro¢nej spravy DSS je podat’ komplexny pohl'ad na suc¢asny stav
zariadenia, jeho viziu a na moznosti riadenia v zariadeni vych&dzajlc z analyzy stéasného
stavu.

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb

DSS poskytuje socidlne sluzby 121 prijimatel'om socidlnej sluzby (d’alej len ,,PSS*)
so zdravotnym postihnutim, ktorymi su telesné postihnutia, dusevné poruchy a poruchy
sprévania alebo zmyslové postihnutia alebo kombinéciou postihnuti. Vekovy priemer PSS je
37,3 rokov. Dominantné st najma rozne stupne mentalneho postihnutia, poruchy spravania.
V zmysle 8 68 ods. 2 pism. b) zdkona 0 socialnych sluzbach diiom 28.2.2020 doslo k vymazu
socialnej sluzby poskytovanej v Gtulku. DSS k 31.12.2020 poskytoval socialne sluzby 121
PSS. V priebehu roka 2020 boli do zariadenia celkovo prijati 3 PSS, 1 PSS odisiel a 1 PSS
zomrel.

Tabulka 1 Struktiira podPa pohybu

DSS

prijati
prepusteni
zomreli

)

Strukturalne zlozenie PSS z hladiska  pohlavia, veku, pravneho hladiska,
mobility, zdravotného postihnutia a podl'a odkazanosti zobrazuju nasledujtice tabul’ky.

Tabul'ka 2 Kapacita zariadenia
Kapacita zariadenia DSS
Pocet miest 121

Tabul'ka 3 Rozdelenie PSS podla pohlavia

DSS
MuZzi 77
Zeny 43
Spolu 120




Tabulka 4 Vekova Struktura PSS

Vekové rozmedzie DSS
19 — 25 rokov 10
26 — 39 rokov 79
40 - 62 rokov 32
Spolu 121

Tabul'ka 5 Rozdelenie PSS z pravneho hPadiska

Pravna sposobilost’ DSS
svojpravnost’ 7
¢iastocne obmedzenie spdsobilosti 3
obmedzenie sposobilosti 111
Spolu 121

Tabulka 6 Rozdelenie PSS podl’a mobility

DSS Muzi Zeny Spolu
mobilni 58 30 88
imobilni 19 14 33
Spolu 77 44 121
Tabul'ka 7 Rozdelenie PSS z hPadiska mentéalneho postihnutia
DSS Muzi Zeny Spolu
'ahky stupent mentalneho postihnutia 7 2 9
stredny stupen mentalneho postihnutia 13 9 22
tazky stupen mentalneho postihnutia 37 22 59
hlboky stupeit mentalneho postihnutia 12 14 26
porucha psychiky a spravania
zapri€inena uzivanim alkoholu 2 0 2
schizofrénia 0 2 2
Spolu 121
Tabulka 8 Rozdelenie PSS podl’a stupiia odkazanosti
DSS Muzi Zeny Spolu
V. stupen odkazanosti 2 0 2
VL. stupen odkazanosti 75 44 119
Spolu 77 44 121

V ramci socialnej rehabilitacie podporujeme samostatnost’, nezavislost’ a sebestacnost’
prijimatel’a socialnej sluzby rozvojom a nacvikom zru€nosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe, pri zdkladnych socialnych aktivitach.

Jednou z najlepsich foriem vyuzivania volného casu st rézne druhy kultirnych
a spolocenskych ¢innosti, ktoré realizujeme v stlade s rocnym planom akcii a podujati, ale aj
podl'a aktuédlnosti a moznosti.



Aktivizacia je realizovana najCastejSie socidlnymi pracovnikmi a ergoterapeutmi,
ktori maju vypracovany svoj plan aktivit. Prijimatelia maji moznost’ vyberu aktivity vhodnou
a nenutenou formou.

Zaujmova, spolocenska, kulturna ¢innost’ je sucastou vnutorného zivota zariadenia.
Cielom zéujmovej Cinnosti je poskytnat PSS hodnotné prezivanie volného casu, ich
osobnostné rozvijanie v oblasti kultary, nielen v zariadeni, ale aj na podujatiach mimo
zariadenia. Zaujmova ¢innost' je realizovana hrami, vychadzkami, posedeniami pod
altankom, turistikou, zabavou, sutazami, cestovanim, ato formou individudlnou aj
skupinovou. S PSS v ramci kultirno — zaujmovej Cinnosti nacviCujeme rdzne programy,
s ktorymi reprezentujeme naSe zariadenie na réznych kultarnych podujatiach. U imobilnych
PSS vykonavame aktivity priamo v izbach. NajvyuzivanejSou technikou je ¢itanie knih
a aktivity zamerané na kognitivnu rehabilitaciu — rozhovory, tréningy pamate.

Ani na duchovny zivot naSich PSS nezabudame. V mestskom kostole ale aj v kaplnke
zariadenia maju moznost’ prijat’ sviatost’ zmierenia, zac¢astnit’ sa svitej omSe, modlenia. Svita
omsa sa v kaplnke DSS kon4 jeden krat v mesiaci.

V roku 2020 nebola evidovana staznost’ na poskytované socialne sluzby.

3 PrehPad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Prevazna vicSina prijimatelov socidlnej sluzby méa okrem zikladného ochorenia
pridruzené¢ aj iné ochorenia. NajCastejSie su to ochorenia: endokrinologické,
gastroenterologické, neurologické, dermatovenerologické, hematologické, epilepsia,
ochorenia mocovych ciest, choroby srdca a ciev. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti
prijimatelom socialnej sluzby zabezpecuju sestry v spolupraci s prislusnymi osetrujiicimi
lek&rmi.

Zabezpecenie zdravotnej  starostlivosti sa realizuje prostrednictvom vSeobecnych
a odbornych lekarov. Prijimatel'om socidlnej sluzby zostdva zachovana slobodna volba
lekara.

Lekarsku starostlivost’ prijimatel'om socialnej sluzby v DSS Giraltovce poskytuje  lekér
— pediater a vSeobecny lekar pre dospelych.
V rdmci dispenzérnej starostlivosti spolupracujeme s lekarmi:

- psychiater, neurolég, stomatoldg, dermatoveneroldg, fyziater, chirurg, gynekolog,

ORL, nefroldg, uroldg, hematolég, endokrinol6g, gastroenteroldg a ini.

Niektori lekari nav§tevuja prijimatel'ov priamo v DSS:
o lekér pediater — podla potreby
o prakticky lekar pre dospelych - podla potreby
e lekar psychiater - 1x mesacne,
e lekar neuroldg — podl'a potreby
e dermatovenerol6g- 1x mesaéne a podla potreby
e stomatolog - podl'a potreby

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti sa realizuje podla individudlnych potrieb
prijimatel'ov, vac§inou priamo v ambulanciach lekarov zdravotnickych zariadeni.



Prijimatelia socidlnej sluzby majii zabezpecenli preventivnu lekdrsku starostlivost’,
dispenzarizaciu, lieCebny rezim, zdravotnicke pomocky, dietetické potraviny. V rdmci
prevencie sa zabezpeCuju preventivne prehliadky, ockovania aodbery biologického
materialu. V roku 2020 sme zaoCkovali 113 prijimatel'ov socialnej sluzby proti chripke .
V savislosti s vyskytom ochorenia COVID — 19 bolo 51 prijimatelov socidlnej sluzby
pozitivne testovanych. Prijimatelia boli asymptomaticki aani jeden z nich nevyzadoval
hospitalizaciu. U dispenzarizovanych prijimatel'ov sledujeme podla ordinacii lekarov vitalne
funkcie prijimatelov a glykémiu. Pri ndhlych stavoch ohrozujucich zZivot poskytujeme
prijimatelom socialnej sluzby predlekarsku prvii pomoc do prichodu rychlej zdravotnej
sluzby.

Komplexnu o$etrovatel'skii a opatrovatel'ski starostlivost’ vykonava odborne vzdelany
zdravotnicky , pomocny a d’alsi personal, ktory vykonava najma tieto ¢innosti:

e manipuldcia sliekmi, ich priprava, podavanie lickov podla ordinacie lekara,
podavanie liekov i.m., i.c., i.s.

e sesterské oSetrovatel'ské ukony — prevazy, starostlivost’ o stomie a katéter, sledovanie
fyziologickych hodnét, hladiny glukézy v krvi, objednanie PSS na lekéarske
vySetrenia, zabezpeéenie liekov, zdravotnickych pomdcok — predpis, dorucenie
z lekarne a pod.

e pomoc pri sebaobsluznych ¢innostiach, pri udrziavani hygienickych navykov, pri
kapani, obliekani, pri sprevddzani na vySetrenia do zdravotnickych zariadeni, pri
udrzani mobility a motoriky prijimatel'ov socidlnej sluzby, podavanie stravy, kfmenie

Zdravotnd a oSetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana individualne podla
potrieb prijimatelov socidlnej sluzby so zameranim na ¢o najrychlejSie ziskanie ich
sebestacnosti .

Ciel'om poskytovanej starostlivosti je udrziavat' a podporovat’ telesné, duSevné
a sociadlne zdravie prijimatel’'ov socidlnej sluzby, zmieriiovat’ utrpenie a zabezpecit' im
dostojny zivot v zhode s etickymi principmi a pravami.

V ramci rehabilitacnej starostlivosti spolupracujeme s externym rehabilitaénym
lekarom — fyziatrom. Pracujeme v mensich skupinkach alebo individualne na oddeleni pre
imobilnych prijimatelov. VyuZivame najmé elektroliecbu, svetloliecbu, vodoliecbu, masaze,
lie¢ebnu telesntt vychovu — individualnu a skupinovu ( aktivne a pasivne cvicenia, dychové
cvicenia, nacvik chodze, nacvik samostatnosti a sebaobsluhy).

V zariadeni sa uplatiiuje oSetrovatel'sky koncept bazalnej stimulacie. Koncept vyuziva
mnoho vlastnych technik a tréningovych programov, ktorymi sa u ¢loveka dosahuje
stimulécia somatickd, taktilno — hapticka, vestibularna, vibracna, oralna, opticka, olfaktoricka
a auditivna.

V ramci socialnej rehabilitacie podporujeme samostatnost’, nezavislost’ a sebestacnost’
prijimatel'a socialnej sluzby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri zakladnych socialnych aktivitach.

Zaujmova, spolocenska, kultirna ¢innost’ je sicastou vnutorného Zivota zariadenia.
Cielom zaujmovej €innosti je poskytnut’ prijimatelom socialnych sluzieb hodnotné prezivanie
volného casu, ich osobnostné rozvijanie v oblasti kultiry, nielen v zariadeni, ale aj na
podujatiach mimo zariadenia. Zaujmova cinnost je realizovand hrami, vychadzkami,
posedeniami pod altankom, turistikou, zabavou, sutazami, cestovanim ato formou
individualnou aj skupinovou.



S prijimatel'mi socialnej sluzby v rdmci kultirno — zaujmovej ¢innosti nacvicujeme rdzne
programy, s ktorymi reprezentujeme nase zariadenie na réznych kultirnych podujatiach.
U imobilnych prijimatel'ov vykondvame niektoré aktivity priamo v izbach. NajvyuzivanejSou
technikou je citanie knih a aktivity zamerané na kognitivnu rehabilitdciu — rozhovory,
tréningy pamate.

Aktivizacia je realizovana najéastejSie socialnymi pracovnikmi a ergoterapeutmi, ktori
maju vypracovany svoj plan aktivit. Prijimatelia maji moznost’ vyberu aktivity vhodnou
a nenutenou formou. Ergoterapia sa v DSS realizuje v terapeutickych miestnostiach — tkac¢ska
a hrn¢iarska dielia, vyroba mydiel a vonnych sviecok a pod., k dispozicii maju relaxa¢nt
a pocitacovi miestnost.Na jednotlivé aktivity sa teSia, pretoze vidia zmysluplnost’ tejto
¢innosti a vysledok svojej prace, ¢o zvysuje ich sebavedomie.

Ani na duchovny Zivot naSich prijimatePov nezabidame. V miesthom kostole ale aj v
kaplnke zariadenia maji moznost prijat’ sviatost zmierenia, zucastnit' sa svétej omse,
modlenia. Svita omsa sa v kaplnke DSS kona jeden krat v mesiaci.

4 Prehlad a plnenie personalnych Standardov

V zmysle platnej organizacnej Struktury v obdobi od 01/2020 do 02/2020 bol pocet
funkénych miest stanoveny na 88,5, skutocny priemerny prepocitany evidencny pocet za
uvedené obdobie dosiahol pocet 89,8 zamestnancov. Od 01.03.2020 bola schvalena nova
organizacna S$truktira a organizaény poriadok domova (vymaz z registra poskytovanej
socialnej sluzby v Utulku). Tvori ju 84 funkénych miest, je ¢lenena na riaditel'a — osobitny
Gtvar riaditela a Usek ekonomicky avnGtornej (UE a VP), Gsek socidlnej prace
a opatrovatel'skej starostlivosti (USP a OS) usek stravovacej prevadzky (USP). Za cely rok
2020 bol skuto¢ny priemerny prepocitany evidencny pocet 89,2 zamestnancov. K 31.12.2020
bol eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 89, ztoho 54 Zien a5 muZov.
Z celkového poctu zamestnancov bolo 12 zamestnancov so zniZzenou pracovnou schopnostou.
V roku 2020 ukonéilo pracovny pomer 6 zamestnancov, z toho 3 pracovné pomery boli
ukon¢ené z dovodu odchodu do starobného dochodku, 1 pracovny pomer z organiza¢nych
dovodov. Ostatné pracovné pomery boli ukoncené vypovedou resp. dohodou zo strany
zamestnanca. V priebehu roka bolo zrealizovanych 5 nastupov.

Struktira zamestnancov. Z hladiska kvalifika¢nej Struktiry ma vysokoskolské
vzdelanie 1.stupiia 7 zamestnancov, vysokoSkolské II. stupfia 15 zamestnancov, Uplné stredné
vzdelanie 34 zamestnancov, VOV 2 zamestnanci, stredné vzdelanie 26 zamestnancov
a zakladné vzdelanie 5 zamestnancov.

Podiel odbornych zamestnancov. V zmysle platnej organizaénej Struktiry
k 31.12.2020 je z celkového poctu 89 funkénych miest 62 miest odbornych zamestnancov, ¢o
predstavuje podiel 69,6 % na celkovom pocte zamestnancov. Systém odmenovania
zamestnancov je Vvsulade so Zakonom ¢.553/2003 Z. z. 0odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych
zdkonov, v zmysle nariadenia vlady SR &. 354/2018 Z. z.. Vsetci zamestnanci spifiaj
kvalifika¢né predpoklady, pricom sa zamestnavatel stara o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Snazime sa dodrziavat’ percentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach ako plnenie persondlnych podmienok kvality poskytovanych socialnych
sluzieb. Prehlbovat a zdokonalovat' tdroven vedomosti a zrucnosti zamestnancov -—



planovanim vzdelavacich aktivit na miestnej, regionalnej i celoslovenskej urovne s cielom
zvySovania kvalifikacie zamestnancov, sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnej prace a
aplikovat’ ich na naSe podmienky. Taktiez sa snazime podporovat atmosféru otvorenej
komunikacie, plne vyuzivat’ tvorivy potencial a skusenosti zamestnancov, viest’ ich k timove;j
praci, k osobnej zodpovednosti, aby sa na kvalite poskytovanych socidlnych sluzieb podielal
kazdy z nich. Vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov. Aj
samotny zamestnanec je povinny slstavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie, ktoré ma prebichat formou Skoleni, seminarov , kurzov ale aj samostiadiom
odbornych knih a ¢asopisov a pod. Zamestnanci na jednotlivych Usekoch prechadzajd
rozliénymi Skoleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.
Organizacia pravidelne vykonava $kolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO. Od
1.12.2020 sme na zaklade projektu “Pracuj, zmeti svoj zivot™ a zmluvy s UPSVaR zamestnali
sedem uchadzacov o zamestnanie na obdobie deviatich mesiacov.

Prehl’ad o pocte zamestnancov k 31.12.2020 podla usekov:

Riaditel’ka 1 [Riaditel’ka 1
osobitny Urvar iadicla | | H b ahaiep |
Veduci Useku - ekondm 1
Referent Pa M 1
Adm. prac.: PO, CO+BOZP, registratura,
i o majetkar 1
ysggf:gn&r:\'lggfy 21,5 |Prevadzkar, hospodar 1
Pokladnik, skladnik VSM 0,5
Pracka, zehliarka a krajcirka 5+1
Upratovacka 7+1
Vodi¢ ,udrzbar, kuric, 3
VedUca useku, socialny pracovnik, sestra v
ZSS 1
Sestra v ZSS 8
Opatrovatel’ka 30+4
Usek sociélnej préce a Socialny pracovnik 4
OpatrovaFel’Sk.eJ 62 Administrativny socialny pracovnik 3
starostlivosti
Ergoterapeut 8
InStruktor socialnej rehabilitacie 1
Fyzioterapeut 3
VedUca Useku, 1
. _ HI. kuchérka 2
sek stravovece] | 105 [Kuchrka 21
Pomocna kucharka 4
Skladni¢ka 0,5




Celkovy podet zamestnancov 96 ztoho — 7 zamestnancov z UPSVaR, 58 odbornych
zamestnancov a 31 ostatnych zamestnancov. V roku 2020 sme kladli déraz na zvladanie
pandemickych opatreni v suvislosti s COVIDOM 19. Dodrziavanie hygienickych a proti
epidemickych opatreni proti Sireniu ochorenia COVID 19.

Zamestnavatel’ v rdmci starostlivosti 0 zamestnancov na zaklade zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.
Z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov vytvara socidlny fond, ktory sluzi v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,05 % . Zakladom na ur¢enie mesa¢ného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.

Zamestnavatel’ zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na stravovanie vo vyske 22,62 % z ceny
stravného listka pre vSetkych zamestnancov a prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo
vyske 15 € a 20 € 1x stvrtrocne pre zamestnancov v zmysle platnej kolektivnej zmluvy.

Prehlad Eerpania SF v roku 2020: Cerpanie na stravovanie pre zamestnancov: 912255 €
Dopravné pre zamestnancov: 325,00 €
9447,55 €

V roku 2020 nebola zamestnancom vyplacand odmena zo socialneho fondu ani prispevok pri
vyroc¢iach zamestnancov.

5 Hospodarenie a nakladanie s majetkom

Domov socialnych sluzieb v Giraltovciach (dalej len ,,DSS“) je rozpoctova
organizacia. Vysledkami svojho hospodarenia je napojend na rozpocet PreSovského
samospravneho kraja. Hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom mene
nadobuda prava a povinnosti. Na svoju ¢innost’ moze prijimat’ finanéné a vecné dary.

Zriad’ovatel'om DSS je PreSovsky samospravny kraj, ktory garantuje a kontroluje jeho
¢innost’ a v pripade zistenia nedostatkov prijima potrebné opatrenia. Sti¢astou DSS bol do
29.2.2020 aj Utulok v Giraltovciach s kapacitou 10 miest.

Komplex DSS tvori pét’ pavilonov, sucast'ou ktorych je rozl'ahly dvor, ktory poskytuje
priestor pre rozne Sportové a volnocasové aktivity. Na dvore sa nachddza vel’ky priestor na
loptové hry, lavicky, miesto na spolo¢enské posedenie. K dispozicii mame vel'ku telocviciiu
vybavenu prislusnym zariadenim a nekryty bazen.

DSS poskytuje v zmysle zakona NR cislo 448/2008 Z. z. socialne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia ddchodkového veku. Cielovou skupinou
su plnoleté fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3, alebo deti a plnoleté fyzické osoby, ktoré su
nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupen odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy ¢.
3.

DSS zabezpec€uje svoju Cinnost’ prostrednictvom 87 zamestnancov Od 1.3.2020 je
platna nova organizaéna struktura s po¢tom 84 pracovnych miest.



Domov socidlnych sluzieb v Giraltovciach zabezpecuje starostlivost’ o prijimatelov
socialnych sluzieb odkazanych na sluzby domova socidlnych sluzieb s ambulantnou,
tyzdennou a celoro¢nou pobytovou formou. Planovana kapacita domova je 121 miest, z toho
117 s celoro¢nou pobytovou formou, 2 S ambulantnou formou a 2 s tyzdennou pobytovou
DSS Giraltovce sidli vo vlastnych priestoroch, scasti ucelovych a scasti v
prebudovanych z budovy byvalého kastiel'a. Prave v tychto priestoroch Standard ubytovania
uz nevyhovuje suc¢asnym poziadavkam. Vykurovanie celého zariadenia je zemnym plynom. V
roku 2013 sa zacal realizovat projekt ,,Rekonstrukcia a modernizacia DSS* , ktory bol

formou.

ukonceny v roku 2014.

2.Rozpoclet organizacie a jeho Upravy v priebehu sledovaného obdobia:

Schvaleny ro¢ny plan beznych vydavkov pre DSS bol 1 474 890 €, pre Utulok 35 271 €.
V priebehu roku 2020 bol rozpocéet DSS upraveny nasledovnymi rozpo¢tovymi opatreniami:

Por.

Eiglo Datum Cislo RO Vydavky Prijmy Géel

1/20 2.1.2020 65/SR/S/BV/2020 1510161 354 000 | zavazné ukazovatele na rok 2020
2/20 10.2.2020 327/1/S/KV/2020 442 924 KV - el. spordk, zateplenie

3/20 14.4.2020 | 776/10/S/BV/2020 1557 rekreacné poukazy - 1.q.2020
4/20 27.4.2020 | 827/12/S/BV/2020 4812 4812 SRP - stravné

5/20 10.6.2020 | 1252/18/S/BV/2020 452 452 SRP - darovaci ucet

6/20 1.7.2020 |1347/20/SZ/BV/2020| 56 004 BV - hmotna zainteresovanost
7/20 4.9.2020 | 1859/27/S/BV/2020 3090 3090 SRP - darovaci ucet

8/20 | 21.9.2020 | 1988/28/S/BV/2020 6 148 6 148 SRP - stravné

9/20 | 30.9.2020 | 2153/99/S/BV/2020 0 0 presun medzi FK

10/20 |14.10.2020| 2252/30/S/BV/2020 2217 rekreaéné poukazy - 2.-3.q.2020
11/20 |20.10.2020| 2329/31/S/BV/2020 46 000 46 000 | navySenie rozpoctu ZF 46

12/20 |19.10.2020| 2332/4/KV/S/2020 0 KV - zmena ZF

13/20 [12.11.2020| 2581/S/BV/34/2020 63 111 BV - 610+620 ZF 111

14/20 |13.11.2020| 2713/35/S/BV/2020 1536 BV - terminal na meranie teploty
15/20 |25.11.2020|2855/36/S/BV/2020 3372 3372 | SRP - stravné

16/20 | 1.12.2020 | 3114/37/S/BV/2020 2700 BV - odmena Statutara

17/20 | 2.12.2020 | 3319/38/S/BV/2020 7000 BV - 630 COVID




18/20 | 3.12.2020 | 3161/39/S/BV/2020 27765 BV - odmena Il. polrok
19/20 | 7.12.2020 | 3261/41/S/BV/2020 4200 BV -vitaminy ZF 111
20/20 |11.12.2020| 3373/42/S/BV/2020 119 rekreacné poukazy - 4.9.2020
21/20 |21.12.2020| 3505/41/S/BV/2020 837 837 SRP - stravné
22/20 |30.12.2020|3586/48/S/BV/2020 61383 61383 | UPSVaR ZF 72h
23/20 |31.12.2020/|3634/99/S/BV/2020 0 presun medzi FK
3.PInenie prijmov
Ro¢ny plan [Upraveny Skuto¢né pln.  |% plnenia
Polozka 2020 v € plan 31.12.2020 rozpoc¢tového
2020 v € v € planu
I:Jhrada za sluzby 354 000 (400 000 416 853,70 104,21
Stravné zamestnancov 15 169,15
Uroky z iétov
Iné nedanové prijmy - - - - -
\srathey
Ostatné prijmy -
Granty - prijmy BV 434273
Granty - prijmy KV -
SPOLU prijmy 354 000 400 000 436 365,58 109,09
SPOI U nriimv




O mzdy

M transfery

O odvody

O autodoprava
M energie
Oariba

M tovary

O sluzby

4. Cerpanie vvdavkov

4/1 Bezné vydavky
Rozpocet na rok 2020 je oproti roku 2019 navySeny o 195 477 €, ¢o predstavuje 14,87
% . Ide o navySenie tarifnych platov zamestnancov verejnej spravy.

610 - Mzdy, platy
Schvaleny ro¢ny plan mzdovych prostriedkov DSS Giraltovce na rok 2020 v ¢iastke
888 678 €. Rozpctovymi opatreniami bol rozpocet upraveny na 973 306 €, jednalo sa
o prostriedky z VUC a MPSVaR. Cerpanie bolo 972 225,53 €. 336 457,75 €. V roku 2020
boli vyplatené odmeny pri Zivotnom jubile vo vyske 4 668 € a za splnenie ulohy vo vyske
95 739,76 € az MPSVaR 45 598,26 €
620 - Poistné a prispevok do poist'ovni
Poistné do VSZP c¢inilo 78 210,02 € do ostatnych zdravotnych poistovni 15 327,36 €,
do Soc. poistovne 240 464,28 €. Na zéaklade uzatvorenych zmlav prispieva DSS na
doplnkové déchodkové poistenie zamestnancom do DDP ING a DDP AXA. V roku 2020
prispevky zamestnavatel'a boli 16 029,50 €.
630 - Tovary a d’alSie sluzby
Schvaleny ro¢ny plan pre DSS Giraltovce na polozke 630 je 249 876 € , ¢o je o 74 093 € menej
ako rozpocet po zmenach predchadzajuceho roka. Skuto¢né plnenie k 31.12.2020 DSS je 389
068 €,.
Podpol 631 - zamestnanci DSS nemali v roku 2020 zahrani¢na sluzobnt cestu, celkové
cerpanie bolo 189,70 €.

Podpol. 632 - DSS vyuziva na karenie a ohrev TUV zemny plyn vo vlastnej kotolni. V
kuchyni sa vyuZivaji plynové aj elektrické varné nadoby, spordky a pece. Dodavatel'om
zemného plynu a elektrickej energie sa plati mesacne zaloha vo vyske 80 % predpokladane;
spotreby a po ukonceni mesiaca dojde vyactovacia faktira. Vodné a stocné sa uhradza kazdy



mesiac jednou faktirou po odpocte.

V Utulku nie je zavedeny zemny plyn, preto sa elektricka energia pouziva na kiirenie ako aj
na ohrev vody. Tu sa platia za elektricku energiu tak isto mesa¢né zalohy.

Podpol. 633 - Cerpanie na polozke tovarov bolo vyssie, vzhladom na mimoriadne
opatrenia suvisiace s COVID-19. Vydavky na tento material boli 44 300,95 €, jednalo
sa 0 dezinfekény material a OOPP .

Podpol. 634 - Vozovy park autodopravy DSS tvori osobné motorové vozidlo Skoda
Octavia a 16-miestny autobus Peugeot Boxer. Tankovanie PHM prebieha na ¢erpacich
staniciach Slovnaft pomocou palivovej karty, nasledne dojde vyuctovacia faktara.
Obidve vozidlad maju zdkonné, Peugeot aj havarijné poistenie.

Podpol. 636 - nakolko DSS sidli vo vlastnych priestoroch, neplati najomné, ttulok je
umiestneny v budove patriacej Mestu Giraltovce, prendjom za prvé dva mesiace boli
300 €.

Podpol. 637 — Plnenie k 31.12.2020 ¢ini 26 061,41 € Do tychto vydavkov patria hlavne
platby za komunalny odpad vo vyske, d’alej dafi z nehnutel'nosti , poistenie majetku .
Pridel do socidlneho fondu je mesacne odvadzany po ziétovani miezd za dany mesiac.

Podpol. 642 - za rok 2020 bolo vyplatené odchodné zamestnancom 3 449,50 €.
Nemocenské davky boli vyplatené vo vyske 4 780,47 € .

CELKOM bezné vydavky DSS Giraltovce :

- schvaleny rocny plan 1510161 €

- upraveny ro¢ny plan 1802 464 €

- skuto¢né plnenie je 1739 533,66 €
z toho mimoroz. zdroje 80094 €

Pouzitie mimorozpoctovych prostriedkov

- prijaté za Uhradu stravy § 23 ods. 1, pism. f), zakona 523/2004 Z.z., 15 169,15 € pouzité na
pod polozku 633011 Potraviny

- prijaté na zaklade darovacej zmluvy § 23 ods. 1, pism. a), zdkona 523/2004 Z.z., 3 541,99 €

- prijaté na zéklade zmluvy s UPSVaR v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot“ vo vyske
61 382,88 €.

4/2 Kapitalové vydavky

V priebehu roka 2020 boli DSS Giraltovce pridelené kapitdlové vydavky vo vyske :
- 2 900 € na investi¢nt akciu Elektricky sporak, ¢erpanie bolo 2 590 €
-82427€ na investi¢na akciu  ,,Pavilony A, B - vymena otvorovych konstrukcii,
zateplenie obvodového a streSného plast'a, odstranenie systémovych portch na
objektoch II. etapa“cerpanie bolo 82 427 €
- 357579 € KV- nainvesti¢nu akciu »Pavilony A, B - vymena otvorovych
konstrukcii, zateplenie obvodového a streSného plasta, odstranenie systémovych poruch
na objektoch III. etapa“ cCerpanie bolo 320 450,93 €



Celkové Cerpanie KV bolo 405 407,93 €

5. Pohladavky a zavazky

Zavazky evidujeme u neuhradenych faktar v ¢iastke 7 239,70 €, ztoho 0 € po lehote
splatnosti, u miezd 92 847,94 €, odvodov do poistnych fondov 53 338,23 € .

Prehlad zavazkov k 31.12.2020 v €

po
lehote
C. Druh zavazku do lehoty splat. | splat. [zmena stavu k 1.1.
1. 1610 -mzdy, platy .... 92847,94 24108,48
2. |620-poistne 53338,23 13284,14
3. |630-tovary a sluzby 7239,90 3794,55
z toho: X X
631 cestovné nahrady
632 energia, voda a komunikacie 4106,91 3152,23
633 material 2819,33 719,76
634 dopravné 0,00 0,00
635 udrzba 99,00 99,00
637 sluzby 214,66 -176,44
713 KV - prevadzkové pristroje 0,00 0,00
4. 640 bezné transfery 0,00
zavazky celkom r.1.+r.2+r.3+r.4 153426,07 0 41187,17

Vsetky zavizky su v termine splatnosti.

Pohladavky evidujeme k 31.3.2019:Z4lohova platba za odber PHM na kreditn( kartu 331,94
€. DSS vykazuje nedoplatky na uhradach za pobyt klientov v celkovej vyske 47 198,37 €.

6. Mimorozpoctové ucty

Zostatky uctov:

- ucet cudzich prostriedkov /depozit/ -
- prostriedky osobitného fondu /dary./ -
- ucet socialneho fondu -

7. Stav majetku

Riadna inventarizacia majetku bola vykonana k 31.12.2020.

436,50 €
64 460,65 €
12 548,17 €




8. Projekty

V stcasnosti projekt ,,Pavilony A, B - vymena otvorovych konStrukcii, zateplenie
obvodového a stresného plast'a, odstranenie systémovych portich na objektoch* je
ukonceny, ¢aké sa na kolauda¢né konanie.

6 Kontrolna ¢innost’

V sledovanom roku vramci jednotlivych usekov ¢innosti bolo vykonanych 3
externych kontrol a 11 internych kontrol.

7 Uspechy DSS, inovécie a vizia

Poslanim zariadenie je poskytovat socidlne sluzby pre urciti Specifickit skupinu
obCanom, ktori su pre svoj nepriaznivy zdravotny stav alebo pre nepredvidané okolnosti na
tieto sluzby odkazani. Zamerom zariadenia je vyuzit’ vSetky dostupné prostriedky a nastroje
na zlepSenie kvality Zivota tej skupiny obCanov, ktorej sluzby poskytuje.

Poslanim poskytovania socidlnej sluzby v DSS je predovsetkym:

e sprostredkovavat’ pomocou aktivizaénych ¢innosti kontakt s prirodzenym socialnym
prostredim, posiliovat’ orientaciu v spoloc¢nosti,

e snaha umoznit ludom, ktori s v nepriaznivych socidlnych situaciach, zostat’
rovnocennymi ¢lenmi spolo¢nosti a vyuzivat’ ich prirodzené zdroje, zit' nezavisle, v
kontakte s ostatnymi I'ud’'mi,

e schopnost’ podporovat’ jednotlivych prijimatelov k ich samostatnosti a sebestacnosti,
ktoré by s pomocou socidlnych sluzieb chceli dosiahnut’ pri rieSeni vlastnych
nepriaznivych situacii.

DSS poskytuje socidlne sluzby zamerané predovSetkym na prijimatela socidlnej
sluzby, ktoré su naklonené k jeho potrebdm a ziadostiam, a prijimatel’ je v procese
poskytovania socialnych sluzieb rovnocennym partnerom poskytovatel'ovi.

Svojou ¢innostou DSS:

e presadzuje, chrani a zabezpecuje plné a rovnake uplatiovanie vsetkych I'udskych prav
a zakladnych slobdd u prijimatelov socidlnej sluzby apodporuje uctu K ich
prirodzenej déstojnosti,

e dodrziava Standardy kvality poskytovanych socidlnych sluZzieb podla zékona
0 socialnych sluzbéch,

e zabezpecuje odbornu vzdelanostnl Uroveil zamestnancov,

e stimuluje rozvoj prijimatelov socidlnej sluzby adekvatnymi postupmi a dosahuje
pozitivne zmeny v moznych oblastiach rozvoja — Vv sebaobsluhe, psychickych
funkcidch, motorike, komunikécii, ¢i v pracovnych zru¢nostiach,

e udrziava nadobudnuté schopnosti a zru¢nosti prijimatelov socialnej sluzby na
dosiahnutej Grovni a zamedzuje ich pripadnému regresu,

e zvySuje mieru rozhodovania a samostatnosti prijimatel’'ov socialnej sluzby,

e integruje prijimatel'ov socialnej sluzby so spolo¢nosti v maximalnej moznej miere,
dosahuje spokojnost a naplita o¢akavania prijimatelov socialnej sluzby
prostrednictvom poskytovanych socialnych sluzieb.

Vizia DSS



DSS poskytuje socidlne sluzby pre dospelych obcanov so zdravotnym znevyhodnenim
s prihliadnutim na ich individualne potreby. O individualne potreby sa stara tim
profesionalnych zamestnancov Vv priamom dennom kontakte. Cielom poskytovania
socialnych sluzieb je pripravit’ a dospelych k samostatnosti pre Zivot s beznou populaciou,
zlepsovat’ arozSirovat’ kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb. ZvySovanim kvality
poskytovanych sluzieb je dosiahnut’ urCity stupen integracie — zaclenenie do spolo¢nosti
a snazit’ sa 0 ich zlepSovanie kvality zivota.

V Giraltovciach 30.4.2021 Mgr. Slavka Vojcekova
riaditelka



Aktivity 2020

Januar
Zima a jej krasa_

Fasiangovy karneval



Boli sme oslavovat’ narodeniny v meste



Potulky mestom

Februar
Sladky Valentin — den plny sladkosti, ktoré sme si pripravili a nechybala ani tane¢na zabava



FasSiangy v meste — aj my sme sa boli zabavit' v meste



Navsteva divadelného predstavenia — PreSov



Marec
Marec mesiac knihy — radi ¢itame



Vel'kono¢né tvorenie a nas novy interiér




April

Vel'kono¢na oblievacka — aj nase dievcaté sa nevyhli oblievacke



7

Maj
Potulky prirodou



oo )
[

3090 col
Naapovd
69000
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Jan
,Cisté ruky* — Sportovy defi spojeny s oboznamenim sa so zakladnymi hygienickych
pravidlami R-O-R, ktoré su zakladom ochrany pred nakazenim koronavirusom






dbévodu opatreni stvisiacich s pandémiou travime ¢as doma, to neznamena, ze sa nudime









September
PIody zeme — spoznaj zelenlnu a ovocie
'\(

Praca s drevom

Bazalna stimulacia



November
Kazdy pondelok mal'ujeme - pracujeme s réznymi technikami



December
Mikulas nas navstivil aj poCas pandémie






