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uvoD

OrganizaCny poriadok Centra socidlnych sluZieb Giraltovce (dalej len CSS Giraltovce),
upravuje postavenie a pésobnost CSS, jeho vnutornu $truktdru, rozsah pravomoci riaditela,
jeho veducich usekov ahlavné ulohy CSS vzmysle platnych pravnych predpisov. Tento
organizacny poriadok je zavazny pre vsetkych zamestnancov CSS Giraltovce.
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1.2

1.3

1. POSTAVENIE A POSOBNOST

Postavenie a pésobnost CSS Giraltovce urfuje zdkon ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach aozmene adoplneni zdkona & 455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov.

CSS Giraltovce je samostatna rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou napojena

na rozpocet PreSovského samospravneho kraja (dalej len ,,PSK“). Hospodari samostatne

podla schvédleného rozpoctu. Vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti v

sulade so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Na svoju ¢innost

mozZe prijimat finanéné a vecné dary.

Zriadovatefom CSS je PreSovsky samospravny kraj ( dalej aj ako ,zriadovatel”), ktory

kontroluje jeho ¢&innost av pripade zistenia nedostatkov prijima potrebné opatrenia.

Zariadenie je zapisané do registra poskytovatelov socidlnych sluZieb. Predmetom

¢innosti je poskytovanie sluZieb:

e Vdomove socidlnych sluZieb sa vsilade s § 38 poskytuje socidlna sluzba fyzickej
osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupefi odkazanosti je
najmenej V podla prilohy ¢ 3, alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca ajej stupen odkazanosti je najmenej Ill podla prilohy & 3.
Socialna sluzba je poskytovana ambulantnou, tyZdennou a celoroé¢nou formou.

* V zariadeni podporovaného byvania sa vsulade s § 34 poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe od 16. roku veku do dovisenia déchodkového veku, ak je tato fyzicka
osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 a na dohlad, pod
ktorym je schopna viest samostatny Zivot. Ak fyzickd osoba dovrsi dochodkovy vek
pocas poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania, tato
socialna sluzba sa jej poskytuje aj nadalej. Socidlna sluzba je poskytovana celoroénou
formou. o

¢ Ina (dopinkova) €innost je:

a) Poskytovanie stravovania cudzim stravnikom ako doplnkovej ¢innosti,
vykonavanej bez ucelu dosahovania zisku, v stlade s platnymi pravnymi
predpismi, pri€om thrada za stravu bude stanovend vo vyske skutoénych
nakladov.

b) Poskytovanie sluZieb prania a udrzby bielizne pre cudzie subjekty
vykondvana bez Gcelu dosahovania zisku, v rozsahu volnych kapacit
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pratovne, pricom Ghrada za tato &innost bude stanovena vo vyske
skutoénych nakladov.
Doplnkova ¢innost nesmie ohrozit plnenie hlavnej Cinnosti zariadenia soc. sl.

e Odlah&ovacia sluzba je socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora opatruje fyzickd
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim podla osobitného predpisu, ktorou sa poskytuje
alebo zabezpeduije fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socialna sluzba pocas
obdobia, v ktorom fyzickd osoba, ktora opatruje, nemdze opatrovanie vykonavat. V
ramci odl’ahEovacej sluzby bude Centrum socialnych sluzieb Giraltovce poskytovat
socialnu sluzbu pobytovou formou. Miestom poskytovania socialnej sluzby je Kukorelliho
17, 087 01 Giraltovce.

1.4 Na CSS Giraltovce sa vztahuju vieobecne zavizné pravne predpisy a zadvazné
nariadenia Pregovského samospravneho kraja.

1.5 CSS Giraltovce méze konat nad ramec svojej hlavnej &innosti iba s predchadzajucim
suhlasom zriadovatela. Predchadzajuci suhlas zriadovatela, ako podmienka platnosti

a G&innosti tkonu, je potrebny v pripadoch nakladania s majetkom, ktory mu bol
zvereny do spravy a ktoré su uvedené v Zasadach hospodarenia a nakladania
s majetkom PSK.

2.VNUTORNA ORGANIZACIA

2.1 CSS Giraltovce sa vnatorne €lenit
e usek odbornych &innosti (DSS Giraltovce, DSS Hanu3ovce, ZpB)
e Usek ekonomiky a vnatornej prevadzky
e usek ogetrovatelsko - opatrovatelske] starostlivosti
e Usek stravovacej prevadzky

2.2 S prihliadnutim na rozsah svojich uloh a pocet prijimatefov socialnych sluzieb (dalej len
prijimatel”), ktorym CSS Giraltovce poskytuje socidlnu sluzbu, modze CSS Giraltovce so
suhlasom zriadovatela jednotlivé dseky 21G¢&it, resp. vytvorit i zrusit,

3. SIDLO ORGANIZACIE

3.1 Centrum socialnych sluZieb Giraltovce ma sidlo: Kukorelliho 17, 087 01 Giraltovce.
3.2 V ramci predmetu ¢innosti poskytuje socialne sluzby na dvoch miestach:
a) Centrum sociélnyich'sluiieb ambulantnou, tyZdennou a celorocnou formou s miestom
poskytovania na Kukorelliho 17, Giraltovce.
b) Domov socidlnych slusieb ambulantnou formou a zariadenie podporovaného byvania
s miestom poskytovania Komenského 29, Hanuovce n/T.

4.ZASADY RIADENIA

4.1 CSS Giraltovce riadi a za jeho ginnost zodpoveda riaditel, ktory:
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a) ma pravo a povinnost v ramci svojej pravomoci samostatne rozhodovat a ukladat
opatrenia na zabezpecenie poskytovania socialnych sluzZieb,

b) zabezpeluje kontrolu a plnenie uloh avysledky vyuZiva na skvalitfiovanie riadiacej
¢innosti  a zabezpe&ovanie kvality poskytovanych sluZieb. Kontrolu vykonava
osobne, prostrednictvom veducich usekov a odbornych zamestnancov.

4.2 V rdmci svojej pravomoci a rozsahu vymedzenom riaditelom v pisomnom povereni méze
CSS Giraltovce zastupovat veduci useku.

4.3 Kaidy zamestnanec ma len jedného bezprostredne nadriadeného zamestnanca,
od ktorého dostava ulohy a pokyny na vykonavanie Uloh a ktorému zodpoveda za ich
plnenie.

4.4 V CSS Giraltovce su tieto stupne riadenia:

a) riaditel

b) veduci usekov:

e (sek odbornych Cinnosti

e Usek ekonomiky a vnutornej prevadzky

e Usek osetrovatelsko - opatrovatelskej starostlivosti
e Usek stravovacej prevadzky

5.RIADITEL CSS GIRALTOVCE

5.1 Riaditela CSS Giraltovce menuje do funkcie na zaklade vysledkov vyberového konania
ana navrh predsedu PSK zastupitelstvo PSK. Riaditela odvoldva z funkcie na navrh
predsedu PSK zastupitelstvo PSK.

5.2 Riaditel CSS Giraltovce riadi zariadenie a zodpoveda za jeho Cinnost. Pritom najma:

a) riadi ¢innost zariadenia pri plneni jeho uloh,

b) zodpoveda za spravnost svojich rozhodnuti, predkladanych navrhov, dokumentoy,
materialov a za ich komplexnost,

c) zodpoveda za plnenie uloh, ktoré su ukladané zriadovatelfom,

d) zodpoveda za dodriiavanie vSeobecne zdvaznych predpisov a vnutornych
predpisov,

e) zodpoveda za utvaranie podmienok na odborny rast zamestnancova ich pracovnu
disciplinu, vzdelavanie a ucast na odbornych seminaroch,

f) zodpoveda za hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami,

g) zodpoveda za ochranu osobnych ddajov aplnenie uloh pri mimoriadnych
udalostiach,

h) zodpoveda za utvaranie podmienok na dodrZiavanie predpisov na ochranu prace,

i) zodpoveda za pInenie uloh na useku poZiarnej a civilnej ochrany.

5.3 Riaditel je Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov
a majetkovopravnych vztahoch vrozsahu vymedzenom Zasadami hospodarenia
a nakladania s majetkom PSK.
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5.4 Dalej plni najma tieto ulohy:

a) zabezpecluje, riadi akontroluje poskytovanie socidlnych sluzieb avykon prace
zamestnancov zariadenia azodpovedd za ich vcasné, spravne a kvalitné
poskytovanie sluZieb,

b) komplexne zabezpecuje prace na useku rozpoctovania a financovania,

c) zabezpecluje chod personalnej politiky (napr. vyber, prijimanie, umiestfiovanie
a hodnotenie zamestnancov),

d) vykonava administrativnu finanénti kontrolu podla zakona ¢&. 357/2015 Z.z.
o finan¢nej kontrole a audite v zneni neskorsich predpisov,
e) podpisuje dohody a zmluvy v stlade so zakonom o socidlnych sluzbach a ostatnymi

pravnymi normami,

f)  vyddva vnutorné predpisy a interné prikazy zamerané na plnenie pracovnych uloh,

g) vymenuva a odvoldva ¢lenov svojich poradnych organov (komisii),

h) vyjednava s volenymi zastupcami zamestnancov CSS Giraltovce,

i) spolupracuje s vedicim Odboru socialnych veci a rodiny PSK,

j) nepritomnost na pracovisku a pracovné cesty mimo Pre3ovského kraja predklada
na odsuhlasenie veducemu Odboru socidlnych veci a rodiny PSK,

k) cerpanie dovolenky riaditela nariaduje a schvaluje veduci odboru.

6.ZASTUPOVANIE RIADITELA CSS GIRALTOVCE

6.1 Riaditela CSS Giraltovce v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny zamestnanec
v rozsahu uvedenom v pisomnom povereni.

7.VEDUCI USEKU

7.1 Veducim useku méze byt len zamestnanec v trvalom pracovnom pomere, ktory spliia
kvalifikacné predpoklady na vykon ¢innosti na zverenom tseku.

7.2 Predpokladom vykonavania funkcie veduceho Useku je pisomné vymenovanie riaditelom
CSS vsulade s § 42 ods. 2 Zakonnika prace. Riaditel CSS je opravneny vediuceho Gseku
odvolat bez uvedenia dévodu. Pracovny pomer vediuceho zamestnanca dohodnuty na
dobu neur¢itu sa odvolanim z funkcie nekonéi.

7.3 Veduci zamestnanec zodpoveda za riadne plinenie tloh na zverenom Useku riaditelovi
CSS Giraltovce. Za tymto ucelom najma:

a) riadi a kontroluje vykon prac na zverenom useku,

b) spolupracuje pri poskytovani socialnych sluZieb, resp. pri vykondvani inych €innosti,
ktoré patria do pdsobnosti Useku s pravnickymi a fyzickymi osobami,

c) dodrZiava etické principy vo vztahu k riadenym zamestnancom,

d) vspolupraci sriaditelom vytvara podmienky na riadny vykon price na nim
riadenom Useku,

e) pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost prace nim riadenych zamestnancov,

f) predklada riaditelovi ndvrhy v oblasti pracovnopravnej a mzdovej agendy,

g) plni dalsie pracovné ulohy podla pokynov riaditela.




Organizacny poriadok CSS Giraltovce

7.4 Veduceho zamestnanca zastupuje pocas jeho nepritomnosti nim povereny zamestnanec,
po predoslom suhlase riaditela.
7.5 Opustenie pracoviska veducim zamestnancom podlieha predo3lému suhlasu riaditefa.

8. PRECHODNE USTANOVENIA

8.1 Na riaditela, veducich zamestnancov a zamestnancov sa vztahuju prislusné ustanovenia
zakona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 553/2003 Z.
z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zdkonov; zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace
a dalsich suvisiacich pravnych noriem.

8.2 Zamestnanci su povinni pri plneni pracovnych dloh dodrZiavat ustanovenia zékona ¢&.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢.455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor3ich predpisov; zakona
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidach vzdravotnictve aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9 . ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Neoddelitelnou sucastou organizaéného poriadku je organizacna Struktura.

9.2 Zmeny a doplnky je moZné vykonat len pisomnou formou a po predchéddzajicom
prerokovani s veducim Odboru socidlnych veci a rodiny.

9.3 U¢innost zmien a doplnkov nadobuda platnost len za splnenia podmienky v bode 10.2.
9.4 Organizaény poriadok je platny driom podpisu a u¢inny od 01.04.2026.

9.5 Rusi sa Organizacny poriadok zo dia 01.04.2024.




