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ORGANIZACNY PORIADOK

Domova socidlnych sluzieb
v Giraltovciach

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Domova socidlnych sluzieb v Giraltovciach (dalej len DSS) upravuje
postavenie a posobnost DSS v Giraltovciach, jeho vnutornua Struktiru, rozsah prédvomoci riaditela,
manaZera kvality a deiStitucionalizacie socialnych sluZieb, veducich tsekov a hlavné dlohy domova
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok Il
Postavenie domova

1. Postavenie a pdsobnost domova uréuje zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach
aozmene adoplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zdkon) v zneni neskorsSich predpisov.

2. DSS v Giraltovciach je samostatnou rozpoltovou organizdciou napojenou na rozpocet
PreSovského samospravneho kraja (dalej len zriadovatel, PSK). Hospodari samostatne podfa
schvaleného rozpodtu, vo svojom mene nadoblda prava a povinnosti v stlade so zékonom
NR SR €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni
niektorych zakonov, zdkonom NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach uzemnej
samospravy aozmene adoplneni niektorych zédkonov, vzneni neskorsich predpisov. Na
svoju ¢innost mdze prijimat finanéné a vecné dary.

3. V DSS sa poskytuje socidlna sluzba ambulantne a pobytovo (tyZzdenne a celoroéne).

4. Zriadovatelom DSS v Giraltovciach je PSK, ktory kontroluje jeho &innost a v pripade zistenia
nedostatkov prijima potrebné opatrenia. DSS v Giraltovciach je driom 24. 8. 2009 pod
poradovym Cislom 105 zapisany do registra poskytovatelov socidlnych sluZieb.

5. DSS moie konat nad ramec svojej hlavnej €innosti iba s predchadzajucim suhlasom
zriadovatela. Predchddzajici suhlas zriadovatela, ako podmienka platnosti a ucinnosti ukonu
je potrebny v pripadoch nakladania s majetkom, ktory mu bol zvereny do spravy a ktoré su
uvedené v Zasaddch hospodarenia a nakladania s majetkom PSK

Clanok Il
Vnutorna organizacia DSS

1. DSSsavnutorne ¢lenina:

a) osobitny Gtvar riaditefa :

- manazér kvality a deinstitucionalizdcie (DI) a zastupca riaditefa pre kvalitu socidlnych
sluzieb

b) useky :
- usek ekonomicky a vnatornej prevadzky
- Usek sociadlnej prace a opatrovatelske] starostlivosti
- Usek stravovacej prevadzky



S prihliadnutim na rozsah svojich dloh a pocet prijimatelov socidlnej sluzby (dalej len PSS),
ktorym DSS poskytuje socidlne sluzby, moZe DSS so sthlasom zriadovatela jednotlivé useky
2IG¢it, resp. vytvorit

Clanok IV
Pracoviska DSS

DSS ma stéle pracovisko : Kukorelliho €. 17, 087 01 Giraltovce

Clanok v
Zasady riadenia

DSS riadi a za jeho ¢innost zodpoveda riaditef, ktory :

a) md pravo apovinnost vramci svojej pravomoci samostatne rozhodovaf a ukladat
opatrenia na zabezpecenie poskytovania socialnych sluZieb,

b) zabezpetuje kontrolu a plnenie udloh a vysledky vyuZiva na skvalitiovanie riadiacej
Cinnosti a zabezpecovanie kvality sluzieb. Kontrolu vykondva osobne, prostrednictvom
veducich tsekov a odbornych zamestnancov.

Vramci svojej pravomoci a v rozsahu vymedzenom riaditefom v pisomnom povereni méze

DSS zastupovat manazer kvality a DI alebo veduici Gseku.

Kazdy zamestnanec DSS md len jedného bezprostredne nadriadeného zamestnanca, od

ktorého dostédva tlohy a pokyny na vykonavanie tloh a ktorému zodpoveda za ich plnenie.

V DSS su tieto stupne riadenia :

a) riaditel DSS
- manazZer kvality a DI socidlnych sluzieb

b) veddci usekov :

- Usek ekonomicky a vnitornej prevadzky
- Usek socidlnej prace a opatrovatelskej starostlivosti
- Usek stravovacej prevadzky

Clanok Vi
Riaditel' DSS

Riaditefa menuje do funkcie na ziklade vysledkov vyberového konania a na ndvrh predsedu

samospravneho kraja Zastupitelstvo PSK. Riaditela odvolava z funkcie na névrh predsedu PSK

Zastupitelstvo PSK.

Riaditel riadi a zodpoveds za ¢innost DSS.

Pritom najma :

a) riadi ¢innost zariadenia pri plneni jeho tloh

b) zodpovedad za spravnost svojich rozhodnuti, predkladanych névrhov, dokumentov,
materidlov a za ich kompletnost

c) zodpoveda za rozpracovanie a plnenie dloh, ktoré s ukladané v uzneseniach vlady SR,
uzneseniach Zastupitelstva PSK a ich orgénov, predsedom PSK tykajtcich sa ¢innosti DSS

d) zodpovedd za dodrZiavanie vieobecne zévdznych predpisov a vnutornych predpisov
v ¢innosti DSS

e) zodpoveda za utvéranie podmienok na odborny rast zamestnancov DSS a ich pracovnu
disciplinu, vzdelavanie a G&ast na odbornych semindroch

f) zodpoveda za hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami DSS



g) zodpovedd za ochranu utajovanych skutocnosti a plnenie tloh za brannej pohotovosti
$tatu, resp. pri mimoriadnych udalostiach

h) zodpoveda za plnenie Uloh ma Gseku poZiarnej a civilnej ochrany

Riaditel je Statutarnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov DSS

a majetkovopravnych vztahoch v rozsahu vymedzenom Zasadami hospodarenia a nakladania

s majetkom PSK.

Dalej plni najma tieto tloha :

a) podpisuje dohody azmluvy vsulade so zékonom o socidlnych sluzbach a ostatnymi
pravnymi normami

b) vydéva vnatorne predpisy DSS a interné prikazy na plnenie pracovnych dloh

c) vymenduva a odvoldva ¢lenov svojich poradnych orgénov (komisii)

d) vyjednava s volenymi zastupcami zamestnancov DSS

e) spolupracuje s vedticim Odboru socidlnych veci a rodiny PSK

f) nepritomnost na pracovisku oznamuje vedticemu Odboru socidlnych veci a rodiny PSK,
pracovné cesty mimo PSK predklada na odsuhlasenie vedicemu Odboru socidlnych veci
a rodiny PSK

g) Cerpanie dovolenky ur€uje a schvaluje veddci Odboru socidlnych veci a rodiny PSK

Clanok Vi
Zastupovanie riaditel'a DSS

Riaditefa DSS v case jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny zdstupca v rozsahu
uvedenom v pisomnom povereni.

Clanok Vil
Manazer kvality a DI socidlnych sluZieb

ManaZuje ¢innosti poskytované a zabezpecované zariadenim socidlnych sluZieb vratane
manaZmentu fudskych zdrojov s ciefom zabezpecit Gcelné a efektivne vynakladanie
finannych prostriedkov, s ktorymi hospodari zariadenie socidlnych sluZieb a zabezpecovanie
kvalitnej socialnej sluzby pre PSS

Navrhuje a realizuje formy postupov a metdd socialnej préce s PSS

Clanok Vil
Veduci tseku

Vedicim useku méZe byt len zamestnanec v trvalom pracovnhom pomere, ktory spifia

podmienku odbornej spésobilosti na vykon Cinnosti na zverenom aseku.

Veduceho useku menuje riaditel na zdklade vysledkov vyberového konania.

Svedldcim zamestnancom riaditel DSS rozviaZze pracovny pomer v sulade s prislusnymi

ustanoveniami Zakonnika prace a Zakona o vykone prace vo verejnom zédujme.

Veduci zamestnanec zodpoveda za riadne plnenie Gloh na zverenom Useku riaditefovi DSS. Za

tym Gcelom najma :

a) riadia kontroluje vykon préac na zverenom Useku podriadenymi zamestnancami

b) spolupracuje pri vykone pracovnych ¢innosti s pravnickymi a fyzickymi osobami v PSK

c) vsucinnosti s riaditefom DSS utvdra podmienky na riadny vykon prac podriadenymi
zamestnancami



d) slusne sa sprava voci podriadenym zamestnancom
e) pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost prace podriadenych zamestnancov a predkladad
riaditelovi ndvrhy na odmeny resp. sankcie
5. Vedlceho zamestnanca zastupuje pofas jeho nepritomnosti nim pisomne povereny
zamestnanec, po predoslom sthlase riaditefa DSS. '
6. Opustenie pracoviska z akéhokolvek dévodu je upravené v internom predpise ¢.3/2016.

Clanok IX
Prechodné ustanovenia

1. Na riaditefa DSS, veducich zamestnancov azamestnancov DSS sa vztahuju prisludné
ustanovenia zakona NR SR ¢&. 522/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢
553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov v platnom zneni, Zékonnika price a dalSich
pravnych noriem.

2. Zamestnanci DSS s povinni pri plneni pracovnych uloh dodrZiavat ustanovenia zakona
o socidlnych sluzbéch, zékona o zdravotnej starostlivosti, Zdkonnika prace, zakona o vykone
prace vo verejnom ziujme, zdkona o odmefovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, internych noriem a daldich platnych pravnych predpisov suvisiacich
s kvalitnym a odbornym poskytovanim sluZieb.

Clanok X
Zaverecné ustanovenia

1. Neoddelitefnou sulastou tohto organizatného poriadku je organizatna Struktira DSS
v prilohe €. 1

2. Zmeny a doplnky je moZné vykonat len pisomnou formou a po predchadzajicom prerokovani
s veducim Odboru socidlnych veci a rodiny PSK.

3. Uginnost zmien a doplnkov nadobuda platnost len za spinenia podmienok v bode 2 tohto
¢lanku.

4. Organizacny poriadok je platny diiom podpisu, ucinny diiom 01.03.2020.

5. Rusi sa organizaény poriadok zo dia 1.2.2017 a dodatok €. 1 k organizacnému poriadku DSS
zo dna 29.10.2018

V Giraltovciach 20.02.2020



